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Sammanfattning

Hela Méanniskan Huddinge-Botkyrka-Salem (HBS) ar en social idéburen ideell organisation, som funnits
i 6ver 40 ar. Var organisation fick medel fran ESF-radet i Stockholm for forstudien Kvinna infér arbete
och studien har genomférts under perioden januari-juni ar 2021. Europeiska socialfonden (ESF) ar EU:s
viktigaste verktyg for att skapa fler och béttre jobb och Svenska ESF-radet férvaltar fonden i Sverige.
Studien Kvinna infér arbete speglar trosklar in till arbetsmarknaden fér grupper av utrikes fodda
kvinnor och vilka insatser som kan finansieras via ESF+ ar 2021-2027 for att minska trésklarna. Kvinna
infér arbete belyser tva teman inom ESF+: Ekonomisk utsatthet och Etablering pa arbetsmarknaden i
relation till de jamstalldhetspolitiska malen i Sverige. Forstudien har dokumenterats i en huvudrapport
och ett antal delrapporter varav den hir Statistikéversikten ar en. Oversikten visar p& behovet av
riktade insatser inom ESF+ for utrikes fddda ensamstaende kvinnor med barn och kortutbildade
kvinnor fodda i Afrika och fédda i Asien. Den visar pa behovet av riktade insatser i kommuner med en
hog andel utrikes fodda kvinnor dar manga kvinnor — oavsett utbildningsniva — ar arbetslosa. Den visar
att kvinnor i lagre grad &n maéan far tillgdng till arbetsmarknadsutbildningar som kan starka
humankapitalet. Totalt fanns det i Sverige ar 2020 cirka 118 000 kortutbildade utrikes fodda kvinnor
varav hélften var fédda i lander i Asien. Det kan jamforas med éver 200 000 kortutbildade inrikes fodda
man. Kvinnor har i de flesta grupperna hogre utbildning an man utom i gruppen fodda i Afrika. Andelen
kvinnor fodda i Asien med eftergymnasial utbildning i aldern 25—44 ar ar hogre dn i motsvarande grupp
inrikes fodda man. Statistiken visar pa den ojamstallda fordelningen av hem- och omsorgsarbete
mellan kvinnor (som grupp) och man (som grupp). Det &r en troskel in till arbetsmarknaden fér kvinnor
oavsett fodelseland. | statistiken syns dven att ohalsan ar en troskel in till arbetsmarknaden for kvinnor
oavsett fodelseland och kvinnor (som grupp) har hogre ohélsotal &n man (som grupp). Kortutbildade
kvinnor &r i hogre grad an andra grupper oroliga for att forlora sitt arbete och kvinnor (som grupp)
rapporterar i hogre grad dn man (som grupp) att de varit utsatta for krankande behandling. Utrikes
fodda kvinnor beskriver i hogre grad dn andra grupper svar vark i rorelseorganen, vilket ar en troskel
till arbetsmarknaden. Sammanfattningsvis visar statistiken pa féljande trésklar for utrikes fodda
kvinnor i olika grupper: Den segregerade svenska arbetsmarknaden; kréinkningar/diskriminering;
relativ fattigdom; ohdilsa; obetalt arbete i hemmet; och ojéimstdlld férdelning av ansvaret fér barn
och anhériga. Utbildningsnivan ér en tréskel for kortutbildade kvinnor, men dven kvinnor med

gymnasieutbildning och hégre utbildning méter héga tréosklar.
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INLEDNING OCH LASANVISNINGAR

HELA MANNISKAN HUDDINGE-BOTKYRKA-SALEM

Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem (HBS)4r en social idéburen ideell organisation, som funnits
i 6ver 40 ar. Grunden for vart arbete ar var tro pa alla manniskors lika varde och ratten till ett vardigt
liv. Vart sarskilda fokus ar att arbeta lokalt, i Huddinge-Botkyrka-Salem, och dar starkande fér och
tillsammans med manniskor som lever i en utsatt livssituation. Syftet med vart arbete ar att minska
utanforskapet och ge manniskor mojlighet till varaktig forandring. Vart arbete utgar fran ett salutogent
forhallningssatt dar fokus ligger pa det friska och fungerande. KASAM - kansla av sammanhang -
genomsyrar vart arbetssatt. Malet ar att varje individ ska kdnna meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet i sitt liv. Pa detta foljer att vi vill bedriva ett arbete som framjar personlig utveckling och
relationsbyggande i individens vardagssammanhang. Vart arbete ska synliggora varje individs resurser
och mojligheter att vdxa som manniska och ta makten 6ver sitt eget liv, att fa hopp infor framtiden.
Vara huvudman &r kyrkor i Huddinge, i Botkyrka och i Salem och vi ar en del av Hela Méanniskan
nationellt?. Vi erbjuder arbetstraning och arbetslivsinriktad rehabilitering — cirka 100 personer varen
2021 — dar vara deltagare far mojlighet att arbetstréna i sociala foretag: Tva secondhand butiker,
matsvinnsbutik, café, lager, stad, transport och tryckeri. Vi framjar integration genom sprak- och
kulturgrupper, utflykter, sim- och cykelskolor. Vi stédjer personer i aktivt missbruk, personer med
psykisk ohalsa och personer i hemloshet genom sociala motesplatser och dppna verksamheter. Vi
erbjuder individuellt stod till barn, ungdomar och vuxna samt stodgrupper for barn, ungdomar och
vuxna. Vi har de senaste tre aren haft ett idéburet offentligt partnerskap— IOP Kvinna —tillsammans
med Botkyrka kommun, Botkyrka folkhogskola, Arbetsformedlingen och Bilda studieférbund. Vart
gemensamma mal ar att oka forutsattningarna till arbete, studier och odkat livsutrymme for utrikes
fodda kvinnor som ar arbetslosa. Syftet med IOP Kvinna ar att genom tvarsektoriell samverkan mellan
idéburen, kommunal och statlig sektor bidra till 6kad inkludering, social hallbarhet och ekonomisk
jamstalldhet. Malgruppen for I0P Kvinna ar arbetslésa kvinnor i aldern 25—-64 ar och vi prioriterar
utrikes féddda kvinnor. Under I0P paraplyet drivs projekt: En ettdrig utbildning Svenska i Butik (SIB)® i
ett samarbete mellan Botkyrka folkhdgskola och Hela Minniskan HBS, och Tillvéxt Kvinna®, som

finansieras via Tillvaxtverket, dar Samordningsférbundet HBS finns med.

! http://helamanniskan.se/hbs

2 http://helamanniskan.se

3 https://botkyrkafolkhogskola.org/svenska-i-butik/

4 https://samordningsforbundethbs.se/insatser/tillvaxt-kvinna/

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

6


http://helamanniskan.se/hbs
http://helamanniskan.se/

Hela manniskan

LOKALT SOCIALT ARBETE

FORSTUDIEN KVINNA INFOR ARBETE

Den Europeiska socialfonden (ESF) dr EU:s viktigaste verktyg for att skapa fler och bdttre jobb i Europa. Fonden
verkar genom att finansiera projekt som pa olika sétt kan férbdttra arbetsmarknaden och stérka néringslivet

i medlemslénderna. Svenska ESF-rddet férvaltar fonden pé uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet. °

Hela Méanniskan HBS fick medel fran ESF-rddet i Stockholm® fér férstudien Kvinna infér arbete.
Forstudien har genomférts under perioden januari-juni ar 2021. Studien speglar trosklar in till
arbetsmarknaden for grupper av utrikes fédda kvinnor och vilka insatser som skulle kunna finansieras
via ESF+ programmet for att minska trosklarna. Vad ar orsakerna till trosklarna? Hur kan trosklarnas
sdnkas? ESF+ programmet genomfdrs &r 2021-2027 i Sverige och andra medlemslander i EU”. Kvinna
infér arbete har tagit fram en problem- och behovsanalys med koppling till ekonomisk utsatthet och
etablering pa arbetsmarknaden. Analysen har fokus pa kon/genus, jamstalldhet, jamlikhet och icke-
diskriminering. Perspektiv pa tillganglighet belyses i forstudien i enlighet med Svenska ESF-rddets
standard fér tillgdnglighetsintegrering®. Analyserna i férstudien &terspeglar strukturella,
organisatoriska och individuella trosklar in till arbetsmarknaden.

Insatser i ESF+ ska stddja kvinnor (och man) som ar ekonomiskt utsatta inom definitionen relativ
fattigdom. | Kvinna infér arbete avser det utrikes fodda kvinnor som efter skatt har en inkomst som
understiget 60 procent av medianinkomsten i Sverige. Det avser insatser inom jamstalldhets,
integrations-, utbildnings-, social-, folkhalso-, och arbetsmarknadspolitiken. Det avser projekt som kan
minska trésklarna in till arbete, forsérjning och studier for ekonomiskt utsatta kvinnor i olika grupper.
Det avser insatser som utvecklas tillsammans med kvinnor som &r deltagare i projekten. Det avser
insatser som Okar den organisatoriska kapaciteten — arbetssatt, metoder och modeller — for att mota
ekonomiskt utsatta utrikes fédda kvinnor i olika grupper. Det avser insatser for att utveckla strukturer
for samverkan och samhandling dar jamstalldhet- och jamlikhet integreras i processerna.

Insatser i ESF+ ska stodja etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden for de som stéllts langt fran
arbetsmarknaden. | Kvinna infér arbete avser det utrikes fodda kvinnor i olika grupper baserat pa
exempelvis fodelselander, utbildningsnivaer, diskriminering och arbetsmarknadserfarenhet i Sverige.

Det avser insatser framst inom jamstélldhets-, utbildnings-, och arbetsmarknadspolitiken. Det avser

5 Svenska ESF-radet. https://www.esf.se/

® https://www.esf.se/min-region/

" https://www.esf.se/vara-fonder/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
8 https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/vagledningar/
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projekt som kan minska trosklarna in till arbete, forsorjning och studier genom kombinationer av
insatser pa individniva, pa organisationsniva och pa strukturniva. Insatser pa individ- och gruppniva
som utvecklas tillsammans med deltagarna i projekten. Insatser som utvecklar organisatorisk kapacitet
ur ett genusperspektiv — modeller for larande, arbetstrdaning, arbetslivsinriktade rehabilitering,
arbetsférmagebedomningar, praktik, matchning, validering, mentorskap och handledning — for att
minska risken att aterskapa forestdllningar om ”invandrarkvinnor”, som inte bygger pa fakta.
Genusmedvetna och innovativa insatser som kan utveckla strukturer, vardekedjor och vardestjarnor
for utrikes fodda kvinnor i olika grupper. Vardekedjor som utgar fran individuella behov snarare an ett
fardigt utbud av insatser som inte har evidens i forskningen, inte ar beprévad praktik i grupper av
utrikes fodda kvinnor eller som inte motsvarar det som individen behover/efterfragar.

Forstudien har dokumenterats i en huvudrapport/slutrapport till ESF-radet och ett antal delrapporter:
Statistikoversikt (den har rapporten) samt en Statistikbversikt, en Kunskapsoversikt, en
Metodoversikt, en Projektoversikt, en Intervjuoversikt och ett underlag for Indikatorer och
Utlysningar.

SYFTE, LASANVISNINGAR OCH AVGRANSNINGAR

Den har delrapporten beskriver kénsuppdelad statistik med syftet att jamféra villkoren for kvinnor och
man, villkoren for inrikes fodda och utrikes fodda kvinnor och man. Vi har anvant oss av olika databaser
for statistik och kéllorna samt definitioner av olika begrepp aterfinns i bilaga 1. For varje tabell som
presenteras kallan for statistiken och vid behov definitioner av begrepp. Rapportens disposition utgar
fran fyra jamstalldhetspolitiska malen: Ekonomisk jéimstdlldhet (avsnitt 1), Jamstdlld utbildning,
(avsnitt 2), Jdmn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet (Avsnitt 3), och Jdmstdlld
hdilsa (Avsnitt 4). Genom rubrikerna for varje avsnitt kan lasaren hitta tabeller som kan vara av intresse
vid planering av ett ESF+ projekt. Statistik for jimstélldhetsintegrering (avsnitt 5) beskriver
konsuppdelad statistik som verktyg, de utmaningar vi mott i forstudien och analyser av den statistik vi
haft tillgang till. En fragestallning som ldsaren redan nu kan fundera 6ver innan vi presenterar den
forsta tabellen ar varfor den officiella statistiken ofta satter man forst i tabellerna? Om vi gor tvartom
vad ser vi da? Nar vi borjade leta efter statistik sag vi inte att de ar stora skillnader i olika grupper och
att det exempelvis ar fler kvinnor &n man som kommer fran Thailand. Om man satts forst i statistiken
och kvinnor jamférs med grupper av man fran samma lander osynliggors kvinnorna. Pa nasta sida kan

lasaren se hur det sag ut ar 2020 i gruppen kvinnor som invandrade till Sverige, se tabell i.
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Tabell i Vanligaste fédelseldnderna fér kvinnor som invandrade till Sverige Gr 2020. Kélla: SCB

Fédelseland Kvinnor (antal) Main (antal) jamférelse
Sverige 5737 5923
Indien 1754 2307
Syrien 1723 1570
Tyskland 1299 1094
Irak 1042 1229
Iran 1010 1072
Finland 1001 707
Afghanistan 999 1271
Pakistan 965 1476
Thailand 962 236

Vad sdger tabellen? Det storsta gruppen som invandrade ar 2020 var inrikes fédda kvinnor och mén som

”atervandrade” till Sverige. Fler kvinnor an méan i grupper fodda i Syrien, i Tyskland, i Finland och i Thailand.
Den har rapporten ger vad som kan beskrivas som en "6gonblicksbild” och statistiken presenteras inte
i tidsserier. Dels for att statistiken fortsatt har brister vad galler tidsserier med kénsuppdelade data
och/eller uppdelade pa kon och utrikes/inrikes fodda. Dels for att detta skulle kravt betydligt mer
resurser och tid an vad forstudien haft tillgang till. Den har rapporten ger en o6versiktlig bild och det
finns mer finfordelad statistik som kan képas via Statistiska Centralbyran (SCB). Var forhoppning ar att
forskare, myndigheter, kommuner, idéburna ideella organisationer och inte minst projektdagare inom
ESF+ ska vara intresserade av att ta fram statistik for just sitt sammanhang. Detta for att fa en mer
detaljerad bild av villkoren for utrikes fédda kvinnor i olika grupper och i olika lokalsamhallen.
Sjalvklart finns det dven trosklar for kvinnor som ar kopplade till de jamstalldhetspolitiska malen: Jimn
férdelning av makt och inflytande och Mdéns vald mot kvinnor ska upphéra. Vi har valt att inte
presentera statistik for mans vald mot kvinnor eftersom vi inom ramen for férstudien inte belyser vald
som trdskel in till arbetsmarknaden. Vi hanvisar till Operation Kvinnofrid® som har 25 ars erfarenhet
inom omradet i Stockholmsregionen, Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet®®
och myndighetssamverkan fér Kvinnofrid. Vald mot kvinnor ar en tréskel for inrikes och utrikes fédda

kvinnor och statistik finns tillganglig via SCB'? och Brottsforebyggande radet (BRA)™. Vi belyser inte

® https://www.operationkvinnofrid.se/

10 https://www.nck.uu.se/

1 NCK (2021) Kunskapsbanken — samlad kunskap for kvinnofrid https://nck.uu.se/kunskapsbanken/nationell-myndighetssamverkan-
kvinnofrid/ Tillgénglig 2021-06-01

12 SBC (2021) Mans vald mot kvinnor ska upphora https://www.sch.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/mans-vald-mot-kvinnor-ska-
upphora/ Tillgénglig 2021-06-01

33 https://www.bra.se/
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makt och inflytande i statistiken utan hanvisar till Sveriges kvinnolobby!* samt statistik fran SCB ** och
fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF)*. Makt och inflytande speglas dock
i andra delrapporter i Kvinna infér arbete.

Gl6m inte bort att kvinnor (som grupp) kommer till Sverige av andra skdl én mén (som grupp). De
kommer som anhériga och det paverkar etableringen (citat fran intervju i férstudien). Se tabell ii nedan.
Utdver de jamstilldhetspolitiska malen sker referenser till Agenda 2030%, Ett jémstdllt Stockholm:8,
Kvinnokonventionen®® och CEMR-deklarationen (Europeiska deklarationen fér jamstdlldhet mellan

kvinnor och mdn pé lokal och regional nivd)®.

Tabell ii Beviljade uppehdllistillstand (anhériga) i riket Gr 2020. Kdlla: Migrationsverket

Vuxna Kvinnor (antal) Mén (antal) Andel kvin
Anhoriga (flykting, | 1741 636 73
asylgrunder)

Anhoriga (Gvriga) 8011 3203 71
Anhoriga 4552 1130 80
(arbetsmarknad)

Vad sdger tabellen? Det var betydligt fler kvinnor an man som fick uppehallstillstand ar 2020 for att de
hade en anhorig i Sverige.
ESF+, REGION STOCKHOLMS SOCIOEKONOMISKA ANALYS OCH RUFS
Férvirvsfrekvensen hos befolkningen mellan 20—64 dr ska vara viil 6ver 80 procent fér bade kvinnor och
mdin och gapet mellan inrikes- och utrikesfédda ska minska®*
ESF+ programmet &r nar vi [dmnar in den har férstudien i juni ar 2021 inte helt klart och vi har darfor
utgatt fran de dokument som funnits tillgdngliga. Utéver programférslaget har vi foljt Bakgrund till
framtiden en omvdrldsanalys fér ESF perioden 2021-2027 och belyser genom statistiken — dar sa varit

moijligt — utrikes fodda kvinnor och man, inrikes fédda kvinnor och man i relation till utbildning,

14 Se t.ex. Ley (2019 Jamstalldhet mot segregation. Utrikes fodda kvinnors livsvillkor, makt och inflytande. Stockholm: Sveriges kvinnolobby
15 SCB (2021) Jamn fordelning av makt och inflytande https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamn-fordelning-av-makt-
och-inflytande/ Tillganglig 2021-06-01

16 https://www.ungidag.se/

17 SCB (2021) Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-
agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/ Tillgénglig 2021-06-01

18 |ansstyrelsen Stockholm, rapport 2021:2. En strategi som tagits fram av och féljande organisationer staller sig bakom: Lénsstyrelsen,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Polisen och Region Stockholm.

9 https://www.unwomen.se/kvinnokonventionen/

2 Sveriges Kommuner och Regioner (2021) CEMR-deklarationen
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/cemrdeklarationen.5809.html Tillganglig 2021-06-01
2 sid 36, Regional Utvecklingsplan For Stockholmsregionen. RUFS 2050. Europas mest attraktiva storstadsregion Stockholm: Stockholms
lans landsting &r 2018.
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sysselsattning och arbetsléshet. Den socioekonomiska analysen fran Region Stockholm frén &r 20202
infér ESF+ betonar att det har blivit vanligare med fattigdom trots sysselsdttning? och att de som
riskerar fattigdom &r utrikes fodda och ensamstaende foraldrar. Vi presenterar statistik for utrikes
fodda ensamstaende féraldrar (vanligen kvinnor) och for barnfattigdom. Utrikes fodda kvinnor fran
Finland har varit en mycket stor grupp i Sverige, men snart ar kvinnor fédda i Syrien en lika stor grupp.

Se tabell iii nedan.

Tabell iii Vanligaste fédelseldnderna fér utrikes fédda kvinnor. Riket december 2020. Kdlla: SCB

Fédelseland Kvinnor (antal) Kvinnor som invandrat for Man (antal)
0-9 ar sedan i antal (andel) jamforelse
Finland 85421 7460 (9 %) 54916
Syrien 85325 75721 (89 %) 108 269
Irak 67 680 17 814 (26 %) 78 760
Polen 49333 15313 (31 %) 44 429
Iran 38 437 12 464 (32 %) 42 864
Somalia 35490 19 391 (55 %) 34 694
Thailand 34741 12 833 (37 %) 9598
Jugoslavien 31722 Sma tal 31697
Bosnien och | 30352 4 463 (15 %) 29 809
Hercegovina
Tyskland 27 077 9096 (34 %) 24 357

Vad sdger tabellen? Kvinnor fodda i Finland ar fortsatt den storsta gruppen utrikes fédda kvinnor i Sverige,
men flyktingstrommar har bidragit till att kvinnor fédda i Syrien ar en nastan lika stor grupp. Kvinnor fédda
i tvd andra lander som associeras till Mellandstern —Iran och Irak — tillhor de storsta fodelselanderna bland

utrikes fédda kvinnor.
Den socioekonomiska analysen synliggér utmaningen med 6kad segregation som paverkar inkomster,
livsutrymme och halsan for grupper av utrikes fédda kvinnor. Vi presenterar statistik for ett urval av
kommuner (se nedan) i syfte att spegla inomregionala skillnader i Stockholmsregionen. Den
socioekonomiska analysen refererar dven till den regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050%, dar ett av
de langsiktiga malen ar En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region. | RUFS betonas att ett

minskat gap i sysselsattning mellan utrikes och inrikes fodda skulle fa mycket positiva ekonomiska

22 Region Stockholm (2020) Socioekonomisk analys for Stockholmsregionen. Stockholm: Region Stockholm, Tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen. Tjansteutlatande 2020-04-02

Zsid 5 Ibid

2http:/fwww.rufs.se/

http://rufs.se/publikationer/2018/rufs-2050
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effekter for individerna, for regionen och fér samhallet. Statistiken i den har rapporten visar gapet i
sysselsattning mellan utrikes och inrikes fédda kvinnor samt mellan utrikes fédda kvinnor och man.

KOMMUNER MED SKILDA SOCIOEKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

| den hér rapporterna har vi valt ut Sédertérnskommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nykvarn,
Salem och Sodertélje for jamforelser. Botkyrka och Sédertdlje har hogst andel utrikes fédda av
kommunerna i Stockholmsregionen. Haninge aterfinns pa nionde plats och Huddinge pa attonde plats.
Salem aterfinns pa trettonde plats medan Nykvarn tillsammans med Vaxholm har den lagsta andelen
utrikes fédda av kommunerna®. Se tabell iv nedan. Botkyrka hade arsskiftet 2020/2021, enligt statistik
fran SCB, 94 839 invanare (utrikes fodda ca 43 %), Haninge hade 92 672 invanare (utrikes fodda ca 28
%), Huddinge hade 113 084 invanare (utrikes fédda ca 30 %), Nykvarn hade 11 057 invanare (utrikes
fodda ca 13 %), Salem hade 16 781 invanare (utrikes fodda ca 22 %) och Sodertdlje hade 99 213

invanare (utrikes fodda ca 41 %).

Tabell iv. Antal inrikes och utrikes fédda i befolkningen i utvalda kommuner Gr 2020. Kdlla: SCB

Riket 1016 425 4140 023 1 030 306 4192 541
Stockholms | 312044 882271 312 565 885110
Ian

Botkyrka 19 756 26 490 21124 27 477
Haninge 12 744 33202 13 582 34162
Huddinge 16 984 38 791 17 664 39 795
Nykvarn 718 4762 741 5001
Salem 1886 6 644 1760 6 669
Sodertilje 20174 28 736 21549 29 652

Vad sdiger tabellen? | de sex utvalda Sodertornskommunerna — av totalt 26 kommuner i Stockholmsregionen — bor

ca 23 % av alla utrikes fédda kvinnor. Det kan jamforas med ca 16 % av de inrikes fodda kvinnorna i regionen.
Genom kommunurvalet representeras kommuner med skilda socioekonomiska férutsattningar dar vi
utgatt fran den socioekonomiska sorteringsnyckel som anvands av Socialstyrelsen med koppling till
ekonomiskt bistdnd®®. Kommunkategori 1 = &g risk och kommunkategori 8 = hdg risk for bistand.
Botkyrka aterfinns i kategori 8 (hog risk) och Nykvarn i kategori 1 (1ag risk). Daremellan finns Sodertélje

i kategori 7, Huddinge i kategori 6, Haninge i kategori 5 och Salem i kategori 2.

% |ansstyrelsen (2018) P& tal om kvinnor och méan, Stockholms lan 2018. Stockholm: Lénsstyrelsen Stockholm.

% Ekonomiskt bistand ar ett stod som kan sokas fran en kommun for de som har problem att forsorja sig sjalva och/eller sin familj. Ekonomiskt
bistdnd bestar av forsorjningsstéd och bistand till livsféringen i ovrigt. Regler om ekonomiskt bistand finns i socialtjanstlagen. Kalla:
Socialstyrelsen
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1. EKONOMISK JAMSTALLDHET

Under rubriken presenteras statistik som anknyter till det jamstalldhetspolitiska malet med samma
namn. | l[ansstrategin for jamstalldhetsintegrering betonas insatser for att minska kdnssegregeringen
pa arbetsmarknaden, utjdamna konsskillnaden i sysselsattning och framja likabehandling. Statistiken
anknyter till féljande mal i Agenda 2030: Mal 1 Ingen fattigdom?’, Mal 5 Jamstilldhet®, Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvdaxt?® och Mal 10 Minskad ojamlikhet®. Statistiken &r
relevant for Kvinnokonvention dar Sverige atagit sig att motverka férdomar (Artikel 5 — Stereotypa
roller) och se till att kvinnor — inrikes och utrikes fodda — inte diskrimineras pa arbetsmarknaden
(Artikel 11). Slutligen ar statistiken relevant for CEMR dar de kommuner som skrivit under ska bekdmpa
flerfaldig diskriminering (Artikel 2) och arbeta for att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon (Artikel
4). Statistiken fokuserar pa inkomster, ekonomiskt bistand, sysselsattning, arbetsloshet, deltagande i
arbetsmarknadsinsatser och civiltillstand samt barnfattigdom.

Det ar valkant att Stockholmsregionen har en horisontellt konssegregerad arbetsmarknad dar kvinnor
arbetar i vissa sektorer/branscher och man i andra, kvinnor i vissa yrken och mé&n i andra.
Segregeringen ar en troskel for utrikes fodda kvinnor, exempelvis for kvinnor fodda i lander med en
lagre grad av segregering. Det finns en risk att utrikes fodda kvinnors intresse for att arbeta i for Sverige
traditionella omraden fér man osynliggors i arbetsmarknadsinsatser. Flera tidigare ESF projekt har visat
dessa risker, vilket beskrivs i forstudiens delrapport Projektdversikt. Den horisontella segregeringen ar
en utmaning som syns i EU:s senaste Jamstdlldhetsindex for Sverige3!. Segregeringen kan vara en
troskel for kvinnor som ar kortutbildade eftersom kraven pa utbildning ofta ar lagre i for Sverige
mansdominerade omraden dn inom omraden dar manga kvinnor arbetar. Kvinnor i Sverige har bland
de hogsta utbildningsnivaerna i varlden, vilket paverkar de krav som stalls inom kvinnodominerade
omraden. Det finns en risk att utrikes fédda kvinnor slussas in till vardyrken och inte far kunskap om
omraden med lagre (utbildnings) trésklar inom mansdominerade omraden. Den horisontella
konssegregeringen finns beskriven i en rad rapporter for Stockholmsregionen med gedigna analyser

varfor vi valt att inte beskriva statistiken i féreliggande rapport32.

21 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/ Tillganglig 2021-06-01

2 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/ Tillganglig 2021-06-01
Phttps://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-til lvaxt/
Tillganglig 2021-06-01

% https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/ Tillganglig 2021-06-01

3131 E]GE (2020) Gender Equality Index 2019: Sweden. European Institute for Gender Equality.

32 En gedigen analys med konsekvenser av segregeringen aterfinns i Stockholms lans landsting (2010) Man och kvinnor i utbildning och arbete.
Stockholm: Stockholm léns landsting, Regionplanekontoret rapport 6:2010
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1.1 Inkomster

SAMMANRAKNAD FORVARVSINKOMST (SCB) bestar av inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet.
linkomst av tjanst ingdr forutom I6neinkomst dven inkomst fran pension, sjukpenning och andra skattepliktiga
ersattningar.

DISPONIBEL INKOMST (SCB) ar summan av samtliga hushallsmedlemmars alla skattepliktiga och skattefria
inkomster minus skatt och 6vriga negativa transfereringar (exempelvis aterbetalt studielan).

VARAKTIGT LAG EKONOMISK STANDARD (SCB) avser personer som lever i ett hushall som har en disponibel

inkomst som dr mindre dn 60 % av medianvardet for samtliga hushall.

Tabell 1a Forvarvsinkomst (fodelseregion). Riket ar 2019. Kalla: SCB

Medianinkomst (kronor)

Utrikes fodda kvinnor 224 300
Inrikes fodda kvinnor 326 100
Utrikes fodda man 286 500
Inrikes fédda man 393 000
Kvinnor fédda i Norden exkl. Sverige 323 700
Man fodda i Norden exkl. Sverige 364 000
Kvinnor fédda i EU28 exkl. Norden 266 400
Man fodda i EU28 exkl. Norden 336 400
Kvinnor fodda Europa exkl. EU28 och Norden 266 900
Man fodda i Europa exkl. EU28 och Norden 332900
Kvinnor fédda i Nordamerika 264 100
Man fodda i Nordamerika 332 600
Kvinnor fédda i Sydamerika 279 700
Man fédda i Sydamerika 327 400
Kvinnor fédda i Oceanien 286 400
Man fédda i Oceanien 356 500
Kvinnor fédda i Asien 172 700
Man fodda i Asien 239 900
Kvinnor fodda i Afrika 150 400
Man fodda i Afrika 233 600

Vad sdger tabellen? Skillnaderna ar stora mellan utrikes fodda kvinnor (som grupp) och utrikes fodda
man (som grupp). Inrikes fodda kvinnor (som grupp) och utrikes fodda kvinnor (som grupp). Kvinnor fédda

i Afrika har en medianinkomst, som vittnar om relativ fattigdom.
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Tabell 1b Forvarvsinkomst (fodelselander). Riket ar 2019. Kalla: SCB

Finland 338 643
Syrien 53 486
Irak 170729
Polen 254 385
Iran 276 813
Somalia 86418
Thailand 226 006
Jugoslavien 286 444
Bosnien och Hercegovina 306 665
Tyskland 285 207

Vad sdger tabellen? De lagsta inkomsterna har kvinnor fodda i Syrien och i Somalia. Det kan delvis

forklaras mot bakgrund av att de i hogre grad an andra grupper kommit till Sverige det senaste decenniet.

Tabell 1c Forvarvsinkomst i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: SCB

0-64 3

292 800

Botkyrka 223700 326 200 379900
Haninge 241100 333600 319 700 402 600
Huddinge 247 700 366 700 308 900 427 800
Nykvarn 325400 381100 376 500 447 200
Salem 296 100 365 100 354 400 444 400
Sodertilje 217 400 327 300 309 900 390 500

Vad sdiger tabellen? Skillnaderna ar stora mellan kvinnor och man i de utvalda kommunerna och mellan

kommunerna. Inrikes fédda méan i Nykvarn och Salem har en medianinkomst som ar mer dn dubbelt sa

hog som utrikes fodda kvinnors i S6dertalje.

Tabell 1d Forvarvsinkomst (fodelseregioner) i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: SCB

20-64 ar Kvinnor fodda i Kvinnor fodda i Kvinnor fodda i Kvinnor fodda i
(medianinkomst, Afrika Asien EU28 exkl. Norden Norden exkl.
kronor) Sverige)
Botkyrka 226 600 198 200 224 500 342 900
Haninge 212 800 214 200 227 600 350 400
Huddinge 232 000 206 100 261 700 357 500
Nykvarn 271 300 204 000 334 400 396 600
Salem 247 100 253 300 316 200 366 200
Sodertalje 192 200 181 700 217 700 330600

Vad sdiger tabellen? Kvinnor fodda i Afrika och i Asien i Sodertélje har den lagsta medianinkomsten. NB:

Tabellen tar inte hansyn till antalet utrikes fédda kvinnor i olika grupper i befolkningen i kommunerna.
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Tabell 1e Disponibel medianinkomst (sysselsattning) i utvalda kommuner ar 2019. Kélla: SCB

2064 ar (ej Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertilje
kénsuppdelat) (kronor) (kronor) (kronor) (kronor) (kronor) (kronor)
Forvarvsarbetande | 259 200 271600 279 700 318 900 293 800 265 500
utlandsk bakgrund

Forvarvsarbetande | 331 100 327 400 351200 348 800 346 600 332 600
inrikes bakgrund

Arbetslosa 164 400 165 400 169 300 159 800 160 000 167 400
utlandsk bakgrund

Arbetslosa inrikes | 195 600 189 700 195 600 193 800 225100 173 800
bakgrund

Foréldralediga 158 000 158 900 162 800 165 800 177 000 164 200
utlandsk bakgrund

Foraldralediga 197 800 211200 222 900 225500 226 600 202 400
inrikes bakgrund

Vad séiger tabellen? Arbetslosa och foraldralediga med utlandsk bakgrund har den lagsta disponibla
inkomsten utom i Nykvarn och Salem. | gruppen féraldralediga ar sannolikt majoriteten kvinnor och

sannolikt har utrikes fédda kvinnor som ar arbetslésa de lagsta disponibla inkomsterna.

Tabell 1f Disponibel medianinkomst ensamstaende. Riket ar 2018. Kalla: SCB

20-64 ar (ej uppdelat pa inrikes/utrikes fédda) Medianinkomst (kronor)
Ensamstaende kvinnor med barn 171 000
Ensamstdaende mén med barn 209 000
Ensamstaende kvinnor utan barn 237 000
Ensamstaende méan utan barn 256 000

Vad sdger tabellen? Ensamstaende kvinnor med barn har betydligt lagre inkomster dn ensamstaende
man med barn, ensamstaende kvinnor och man utan barn.

Tabell 1g Vuxna 20 ar+ med lag ekonomisk standard (fodelseregion). Riket ar 2019. Kalla: SCB

Fodelseregion Andel med lag ekonomisk standard (ej konsuppdelat)

Inrikes fédda 7,1%

Oceanien 7,8 %

Nordamerika 12,2 %
Sydamerika 12,6 %
EU 28, exkl. Norden 14,0 %
Norden, exkl. Sverige 15,6 %
Europa, exkl. EU28 och Norden 16,9 %
Asien 25,4 %
Afrika 31,8 %

Vad sdger tabellen? Var tredje som ar fodd i Afrika lever under lag ekonomisk standard, var fjarde av de
som ar fédda i Asien medan det ar farre an var tionde inrikes fédd. Gruppen fodda i Asien ar till antalet

storst och har finns ndstan 100 000 kvinnor och man som lever i hushall med varaktigt 13g standard.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

16




Hela manniskan

LOKALT SOCIALT ARBETE

Tabell 1h Vuxna med lag ekonomisk standard (sysselsdttning). Riket ar 2019. Kélla: SCB

Andel med lag ekonomisk standard i gruppen

(ej kénsuppdelat)

Forvarvsarbetande 4,1 %

Studerande 29,3%
ArbetslGsa 51,1%
Sjuka 45,3 %
Fordldralediga 35,5%

Vad sdger tabellen? Det ar stora skillnader i levnadsvillkor for de som har ett forvarvsarbete och de som

ar arbetslosa. Sannolikt dr andelen hogre for gruppen kvinnor an man.

Tabell 1i Personer med lag ekonomisk standard i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: SCB

Vuxna + 20 ar 11,4 % 6,5 %

7,5% 3,6 % 4,6 % 13,2 %

Barn och unga 0-19 | 16,4 % 9,2%

ar

8,6 % 29% 5,4 % 17,9 %

Vad sdger tabellen? Det ar stora skillnader mellan kommuner och dubbelt sa manga barn och unga 0-19

ar som lever i hushall med |13g standard i Sédertalje jamfort med Huddinge.

Tabell 1j Barn i familjer med 0—-60 % av medianinkomsten. Riket ar 2019. Kalla: SCB

utlandsk bakgrund Svensk bakgrund

Barn och unga 0-17 ar (ej kénsuppdelat)

Forélder/fordldrar med hogst gymnasial utbildning 150 706 109 175
Minst en foralder med eftergymnasial utbildning 91 344 69 064
Total antal barn 242 050 178 239

Vad sdger tabellen? ar vanligare med fattigdom i gruppen med utlandsk bakgrund. Det ar en stor grupp

barn — dver 400 000 — i familjer som lever i det som kallas relativ fattigdom3,

Tabell 1k Barn i ekonomiskt utsatta hushall i utvalda kommuner &r 2019 Kalla: Kolada

Barn 0-19 ar Andel

Riket 9,1%
Stockholms lan 6,6 %
Botkyrka kommun 10,3 %
Haninge kommun 7,8%
Huddinge kommun 6,5 %
Nykvarns kommun 4,3
Salems kommun 4,7
Soédertalje kommun 9,4

Vad séiger tabellen? Andelen barn i utsatta hushall ar hégre i Botkyrka och i Sodertélje an i riket, i lanet

och i 6vriga utvalda kommuner. Over vart tionde barn lever i ekonomiskt utsatta hushall i Botkyrka.

38 SCB (2021) Over hélften av alla utrikes fodda barn har 1&g ekonomisk standard https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2021/over-
halften-av-alla-utrikes-fodda-barn-har-lag-ekonomisk-standard/ Tillganglig 2021-06-01
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1.2 Ekonomiskt bistand och andra ersattningar

livsforingen i dvrigt.

EKONOMISKT BISTAND (Socialstyrelsen) ar ett stod som kan sokas fran kommuner fér de som har problem

att forsorja sig sjdlva och/eller sin familj. Ekonomiskt bistand bestar av férsérjningsstéd och bistand till

Tabell 11 Andel kvinnor/maén férsérjda med sociala ersattningar/bidrag. Riket 4r2020. Kélla: SCB

Sjukpenning 63,8 % 36,3 %
Sjuk- och aktivitetsersattning 55,9 % 44,1 %
Arbetsloshet 44,5 % 55,5 %
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 48,3 % 51,7 %
Ekonomiskt bistand 51,4 % 48,6 %
Etableringsersattning 59,6 % 40,4 %

Vad sdger tabellen? Kvinnor har i hogre grad sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning och

etableringsersattning

an man.

Tabell 1m Bistandsmottagare i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: Socialstyrelsen

0-65+ ar (ekonomiskt bistand)

Andel i befolkningen (ej uppdelat pa kén)

Riket 3,7%
Stockholms lan 2,3%
Botkyrka 3,5%
Haninge 3,1%
Huddinge 2,3%
Nykvarn 2,5%
Salem 2,4 %
Sodertalje 3,8%

Vad sdger tabellen? De utvalda kommunerna, utom Sodertélje, har en lagre andel bistandsmottagare

jamfort med riket. Alla utvalda kommuner, utom Huddinge, har en hogre andel i jamférelse med lanet.

Tabell 1n Bistandshushall (ensamstaende) i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: Socialstyrelsen.

Ekonomiskt bistand

Botkyrka

Haninge

Huddinge

Nykvarn Salem

Sodertilje

(antal) (antal) (antal) (antal) (antal) (antal)
Ensamstaende 359 (281) 263 (163) 204 (147) 23 (uppgift | 41 (27) 248 (176)
kvinnor med barn saknas)
(varav utrikes fodda)
Ensamstdende man | 41 (29) 36 (18) 27 (20) - 9(5) 20 (13)
med barn (varav
utrikes fodda)

Vad sdger tabellen? Ensamstaende kvinnor med barn ar en betydligt storre grupp i ekonomisk utsatthet

an ensamstaende man med barn.
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Tabell 10 Bistandshushall (ensamstaende). Riket ar 2019. Kalla: Socialstyrelsen

Ekonomiskt bistand Utrikes fodda, exkl. flyktinghushall Inrikes fodda
(antal) (antal)
Ensamstaende kvinnor utan barn 24 035 23138
Ensamstdende kvinnor med 1 barn 8576 5148
Ensamstaende kvinnor med 2 barn 6 185 2 849
Ensamstaende kvinnor med 3 barn 3219 1039
Ensamstaende kvinnor med 4 barn+ 2472 421
Ensamstaende man utan barn 45 245 41179
Ensamstaende man med 1 barn 1440 1546
Ensamstaende man med 2 barn 897 759
Ensamstaende man med 3 barn 421 199
Ensamstdende man med 4 barn+ 251 102

Vad séiger tabellen? Ensamstaende utrikes fodda man ar till antalet den storsta gruppen ensamstaende
som far ekonomiskt bistand. | gruppen ensamstaende utrikes fédda kvinnor med barn aterfinns 20 452
personer, vilket ar mer dn dubbelt s3 manga som i gruppen ensamstdende inrikes fodda kvinnor med

barn. Ensamstaende man med barn ar till antalet mycket farre.

1.3 Sysselsattning

AKU (SCB): Arbetskraftsundersékningarna visar antal och andel sysselsatta respektive arbetsldsa per manad,
kvartal och ar. Det ar den enda kallan med kontinuerliga uppgifter om den totala arbetslésheten och star for
det officiella arbetsloshetstalet.

RAMS (SCB): Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik visar sysselsattning dar statistiken ar totalraknad och

kan brytas ner pa kommunal niva samt olika variabler (kon, inrikes och utrikes fodda).

Tabell 1p Arbetsltsa och sysselsatta. Riket ar 2020. Kalla: SCB AKU

Utrikes fodda Utrikes fodda man Inrikes fodda Inrikes fodda man
kvinnor (andel) (andel) kvinnor (andel) (andel)

Arbetslosa 20% 17,9 % 4,8 % 5,5%

Sysselsatta 58,8 % 69,8 % 80,1 % 81,6 %

Vad sdger tabellen? Var femte utrikes fodd kvinna var arbetslos ar 2020, vilket kan jamforas med var
tjugonde inrikes fodda kvinna. Sysselsattningsgapet ar mycket stort mellan utrikes fédda kvinnor och
inrikes fodda.

Tabell 1g Arbetslosa och sysselsatta efter utbildningsniva. Riket ar 2020. Kalla: SCB AKU

Arpetsiosa 4 3 org asia PIIC

Utrikes fédda kvinnor 45,4 % 19,9 % 12,2 %

Utrikes fodda man 36,5% 15,1 % 11,5%
Inrikes fédda kvinnor 21,7 % 5,0% 3,0%
Inrikes fodda man 16,6 % 4,9% 3,7%
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Sysselsatta 15-74 ar Forgymnasial utbildning Gymnasial Eftergymnasial
Utrikes fodda kvinnor 24,5 % 54,7 % 70,5 %
Utrikes fédda man 39,6 % 69,2 % 779 %
Inrikes fodda kvinnor 28,7 % 65,3 % 78,8 %
Inrikes fodda man 38,1% 76,6 % 79,2 %

Vad sdger tabellen? Utbildningsnivan har betydelse for trésklarna in till arbetsmarknaden, men dven
utrikes fodda kvinnor med gymnasial och eftergymnasial utbildning har betydligt hogre arbetsléshetstal
an inrikes fodda med samma utbildningsniva. Sysselsattningen ar lag for kvinnor med férgymnasial

utbildning oavsett om de ar inrikes eller utrikes fédda.

Tabell 1r Forvarvsarbetande utrikes fodda i utvalda kommuner ar 2019. Kélla: SCB RAMS

Kvinnor (andel Kvinnor (andel Kvinnor Kvinnor \ET)]
20-64 ar) 20-34 ar) (andel 35-54 3r) (andel 45-64 (andel 20-64 ar)
ar jamforelse

Riket 62 % 54 % 68 % 60 % 68 %
Stockholms lan | 68 % 61 % 73 % 63 % 72 %
Botkyrka 64 % 57 % 71% 57 % 73 %
Haninge 69 % 61 % 75 % 63 % 75 %
Huddinge 67 % 57 % 74 % 63 % 72 %
Nykvarn 79 % 68 % 82 % 83 % 78 %
Salem 75 % 66 % 80 % 73 % 78 %
Sodertalje 63 % 60 % 70% 53% 74%

Vad sdger tabellen? Andelen férvarvsarbetande kvinnor varierar med alder och kommun. | tva grupper
ar andelen kvinnor som forvarvsarbetar lagre i de utvalda kommunerna an i riket. Utrikes fodda kvinnor i

Botkyrka och i Sodertélje i aldern 45-64 ar.

Tabell 1s Forvarvsarbetande (fodelseregion) i utvalda kommuner ar 2019. Kélla SCB RAMS

Inrikes Kvinnor fodda i Kvinnor fodda i EU Kvinnor fodda
fodda kvinnor Norden (exkl., (exkl. Norden) utanfor EU och
Sverige) Norden

Riket 84 % 72 % 70 % 59 %

Stockholms lan 86 % 80 % 72 % 65 %

Botkyrka 83 % 76 % 71% 62 %

Haninge 85 % 80 % 74 % 66 %

Huddinge 86 % 78 % 73 % 65 %

Nykvarn 91 % 86 % 82 % 74 %

Salem 87 % 86 % 80 % 72 %

Sodertélje 82% 76 % 72 % 61 %

Vad sdger tabellen? Kvinnor fodda utanfor EU och Norden har den lagsta forvarvsfrekvensen och

forvarvsfrekvensen varierar mellan de utvalda kommunerna.
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1.4 Deltagande i arbetsmarknadsinsatser

Statistiken beskriver deltagande i arbetsmarknadsinsatser. Det finns statistik for Jobb- och
utvecklingsgarantin inom AF dar stora grupper aterfinns, men det ar svart att jdmféra insatser varfor
vi presenterar andra program. Statistiken for exempelvis Stéd och matchning och Kundval rusta och
matcha saknade kdonsuppdelad statistik for april 2021. ETABLERINGSPROGRAMMIET (AF) ar ett stod i
form av aktiviteter och utbildning for grupper av nyanldanda med malet att framja larande i svenska,
chanserna att hitta ett jobb och egen forsorjning. Deltagarna ar mellan 20—64 ar och har fatt
uppehalistillstand som flykting, skyddsbehdvande eller anhérig. EXTRATJIANST (AF) ar ett jobb hos en
arbetsgivare inom vélfarden, offentlig, kulturell eller ideell sektor dar den som anstéller far ett bidrag
till Ionen. INTRODUKTIONSJOBB (AF) ger stod till arbetsgivare for att anstélla langtidsarbetslosa och
nyanlanda dar den som anstélls kan kombinera sin tid hos arbetsgivaren med en utbildning som passar
arbetsplatsen. Det finns kdnsuppdelad statistik frdn Finsam finansiell samordning 3* for &r 2020 som
visar att man ar i majoritet i deltagargruppen upp till 29 ar. | gruppen 6ver 30 ar ar kvinnor i majoritet.
35 % av deltagarna hos samordningsférbunden i Sverige hade hégst grundskoleutbildning 3°. Statistik
fran Delegationen fér unga och nyanldnda till arbete visar att det lokala jobbsparen i Botkyrka och i
Haninge haft fler kvinnor som deltagare 4n man. Lokala jobbspar ska sdkra att arbetsgivarnas
kompetensbehov tillgodoses samtidigt som de ska vara en effektiv vag till arbete for individer som

stillts 1dngt fran arbetsmarknaden®®.

Tabell 1t Deltagare etableringsprogrammet i utvalda kommuner april 2021. Kalla: AF

Kvinnor a Kvinnor reguljar Man reguljar
utbildning utbildning
Riket 8565 6016 1043 755
Stockholms lan 1485 1309 140 145
Botkyrka 62 46 3 1
Haninge 49 36 0 4
Huddinge 79 77 20 16
Nykvarn 5 12 0 0
Salem 11 9 0 2
Sodertalje 72 53 9 5

Vad séger tabellen? Det var i april 12020 nagot fler kvinnor som deltar i programmet i riket, i lanet och i

de utvalda kommunerna (utom i Nykvarn).

% Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft (Finsam). Lagen gor det mojligt for
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, kommun och region att samverka finansiellt genom att bilda samordningsférbund.

%  Resultat av finansiell ~samordning. Avser perioden Januari — december 2020. Datauttag  2021-03-23.
https://www.finsam.se/publikationer/statistik-sus Tillgdnglig 2021-06-01

% https://www.dua.se
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Tabell 1u Deltagare arbetsmarknadsutbildning i utvalda kommuner april 2021. Kélla: AF

Kvinnor (antal) Man (antal) Andel kvinnor %
Riket 2688 6425 29
Stockholms lén 274 748 27
Botkyrka 16 36 31
Haninge 29 43 40
Huddinge 16 38 30
Nykvarn 1 3 25
Salem 4 1 80
Sodertélje 14 34 29

Vad sdger tabellen? Kvinnor far i lagre utstrackning tillgang till arbetsmarknadsutbildning dn man trots
att det dr en hog arbetsloshet i gruppen kortutbildade kvinnor. Det var inte ens 1/3 kvinnor som deltog i

arbetsmarknadsutbildning i riket eller Stockholms lan i april 2021.

Tabell 1v Deltagare arbetsmarknadsutbildning (fodelseregion) april 2021. Kalla: AF

Riket (antal) Linet (antal)

Kvinnor fédda utanfor Europa 1061 113
Man fédda utanfér Europa 2637 362
Kvinnor fédda i Europa 250 30
Man foédda i Europa 498 60
Inrikes fédda kvinnor 1377 131
Inrikes fédda man 3290 326

Vad sédiger tabellen? Det finns skillnader mellan kvinnor och méan i alla grupper. Inrikes fédda kvinnor har
en mycket hog utbildningsniva jamfort med inrikes fodda man, vilket kan motivera en skillnad. Detsamma
géller inte grupper av kvinnor fédda i Afrika, vilket vacker fragor om detta aterspeglar ojamstélldhet i

insatsernas fordelning.

Tabell 1x Deltagare férberedande utbildning i utvalda kommuner april 2021. Kalla: AF

Kvinnor (antal) Man (antal)

Riket 6565 5425
Stockholms lan 777 694
Botkyrka 57 71
Haninge 52 48
Huddinge 58 46
Nykvarn - 2
Salem 3 1
Sodertalje 54 35

Vad sdiger tabellen? Fler kvinnor an man deltog i forberedande utbildning i riket och lanet.
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Tabell 1y Deltagare arbetspraktik (fodelseregion) april 2021. Kalla: AF

Riket (antal) Stockholms lan (antal)
Kvinnor fédda utanfor Europa 1129 279
Man fédda utanfér Europa 1436 261
Kvinnor fédda i Europa 229 58
Man fodda i Europa 163 21
Inrikes fédda kvinnor 969 162
Inrikes fodda man 1307 175

Vad sdger tabellen? | riket ar man fodda utanfér Europa den stérsta gruppen som deltar i arbetspraktik.
| Stockholms lan ar det dock kvinnor fédda utanfor Europa.

Tabell 1z Deltagare praktik i utvalda kommuner april 2021. Kalla: AF

Kvinnor (antal) Man (antal)
Stockholms l&an 777 694
Botkyrka 57 71
Haninge 52 48
Huddinge 58 46
Nykvarn - 2
Salems 3 1
Sédertilje 54 35

Vad séiger tabellen? Fler kvinnor an man deltog i praktik som insats utom i Botkyrka och Nykvarn.

Tabell a Deltagare i projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning april 2021. Kalla: AF

Riket (antal)

Kvinnor fédda utanfor Europa 716
Man fodda utanfér Europa 498
Kvinnor fédda i Europa 99
Man fodda i Europa 77
Inrikes fédda kvinnor 271
Inrikes fodda man 318

Vad sdiger tabellen? Den storsta deltagargruppen i april 2021 var kvinnor fédda utanfér Europa.

Tabell @ Extratjanster och introduktionsjobb i Stockholms lan april 2021. Kalla: AF

Deltagargrupper Extratjanster Introduktionsjobb
Kvinnor fédda utanfor Europa 1088 234
Man fodda utanfoér Europa 580 428
Kvinnor fédda i Europa 27 21
Man foédda i Europa 12 13
Inrikes fédda kvinnor 26 26
Inrikes fodda man 39 36

Vad sdger tabellen? Den stérsta gruppen for extratjanster var kvinnor fodda utanfér Europa och den

storsta gruppen for introduktionsjobb var man fodda utanfér Europa.
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Tabell 6 Deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsatser ar 2020. Kélla: Kolada

Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertilje
Kvinnor 496 437 452 15 76 318
Man 467 464 520 19 81 146

Vad sdger tabellen? Det ar stora grupper kvinnor som deltar i kommunala arbetsmarknadsinsatser i
Botkyrka, Haninge, Huddinge och Sodertilje.

2. JAMSTALLD UTBILDNING

ALLMAN KURS ir en behdrighetsgivande utbildning for deltagare som har fullstindiga betyg efter
gymnasieskolan pa folkhdgskola. SARSKILD KURS p3 folkhdgskola har speciella &mnesomraden som till
exempel musik, media, teater eller friskvard. STUDIEMOTIVERANDE KURS ar del av Arbetsformedlingens
utbud och vander sig till kortutbildade. ETABLERINGSKURSEN har deltagare som ar inskriva hos
Arbetsféormedlingen och omfattas av etableringsuppdraget. Kortutbildade prioriteras. SVENSKA FRAN DAG
vander sig till asylsbkande som har fatt uppehallstillstand och/eller bor pa Migrationsverkets

anlaggningsboende.

Under rubriken jamstalld utbildning presenteras statistik som anknyter till det jamstéalldhetspolitiska
malet med samma namn. | lansstrategin for jamstéalldhetsintegrering betonas insatser for att utjamna
skillnader mellan grupper och geografiska omraden néar det géller utbildning. Statistiken anknyter till
foljande mal i Agenda 2030: Mal 4 God utbildning, Mal 5 Jamstalldhet och Mal 10 Minskad ojamlikhet.
Statistiken ar dven relevant for Kvinnokonvention dar Sverige atagit sig att motverka férdomar och
stereotypa konsroller (Artikel 5 — Stereotypa roller). Slutligen ar statistiken relevant for CEMR dar de
kommuner som skrivit under deklarationen ska bekdmpa flerfaldig diskriminering (Artikel 2) och ska
arbeta for att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon (Artikel 4). Statistiken fokuserar pa
utbildningsnivaer och deltagande i olika utbildningsaktiviteter. Den belyser inte segregeringen inom
det svenska utbildningsvasendet eller statistik inom hogre utbildning. Det ar val kant att
Stockholmsregionen har en horisontellt kdnssegregerad utbildning dar kvinnor aterfinns pa vissa
utbildningar och mén p& andra. Over tid har kvinnor (som grupp) i hégre grad 4n man (som grupp)
kommit in pa omraden som tidigare var dominerade av det andra kénet. Kvinnor (som grupp) har hogre
utbildning dn man (som grupp) och skillnaderna ar stora. Den horisontella kénssegregeringen finns

beskriven i en rad rapporter for Stockholmsregionen med gedigna analyser varfor vi valt att inte
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beskriva statistiken i féreliggande rapport®”. Inom hégre utbildning finns statistik for Yrkeshégskolan
(YH)*®® och Universitetskanslersimbetet (UKA)** som belyser skillnader mellan kvinnor/man,
utlandsk/svensk bakgrund. Statistik fran YH visar att utrikes fodda kvinnor ar 2019 hade den hogsta
utbildningsnivan innan de pabodrjade sina studier. Halften av de utrikes fodda kvinnorna hade
eftergymnasial utbildning jamfért med endast % for inrikes fédda man. Statistik fran YH visar att utrikes
fodda kvinnor i hogre grad an inrikes fodda kvinnor valjer utbildningar inom data och IT. Utrikes fodda
man valjer i hégre grad an inrikes fodda man utbildningar inom pedagogik och undervisning. Inom
dessa omraden — data och IT samt pedagogik och undervisning — véljer utrikes fodda mer otraditionellt
om vi ser till det svenska genuskontraktet.

Tabell 2a Eftergymnasial utbildning (andel). Riket ar 2019. Kalla: SCB

Andel %

Kvinnor fodda i Afrika eftergymnasial 25-44 ar 26,5
Man fodda i Afrika eftergymnasial 25-44 ar 30,4
Kvinnor fodda i Afrika eftergymnasial 45-64 ar 22,6
Man fodda i Afrika eftergymnasial 45—64 ar 33,4
Kvinnor fédda i Asien eftergymnasial 25-44 ar 46,7
Man fodda i Asien eftergymnasial 2544 ar 41,6
Kvinnor foédda i Asien eftergymnasial 45-64 ar 37,1
Man fodda i Asien eftergymnasial 45—64 ar 38,7
Kvinnor fédda i Europa (exklusive Norden) eftergymnasial 25—44 ar 55

Man fodda i Europa (exklusive Norden) eftergymnasial 25-44 ar 39

Kvinnor fédda i Europa (exklusive Norden) eftergymnasial 45—64 ar 41,3
Man fodda i Europa (exklusive Norden) eftergymnasial 45—-64 ar 33,8
Kvinnor fodda i Norden (exklusive Sverige) eftergymnasial 25-44 ar 62,4
Man fodda i Norden (exklusive Sverige) eftergymnasial 25-44 ar 45,7
Kvinnor fédda i Norden (exklusive Sverige) eftergymnasial 45—64 ar 40,5
Man fodda i Norden (exklusive Sverige) eftergymnasial 45—-64 ar 29

Kvinnor fédda i Sverige, eftergymnasial 25-44 ar 58,5
Man fodda i Sverige, eftergymnasial 25-44 ar 41,1
Kvinnor fodda i Sverige eftergymnasial 45—64 ar 45

Man fodda i Sverige eftergymnasial 45-64 ar 34,5

Vad sdger tabellen? Kvinnor har i betydligt hogre utstrdackning eftergymnasial utbildning &n man utom i
nagra fa grupper. Kvinnor fodda i Afrika har i lagre utstrackning an man eftergymnasial utbildning. En
nagot hogre andel méan fodda i Asien i aldersgruppen 45—64 ar har eftergymnasial utbildning jamfort med

kvinnor i samma aldersgrupp.

87 En gedigen analys med konsekvenser av segregeringen aterfinns i Stockholms lans landsting (2010) Man och kvinnor i utbildning och
arbete. Stockholm. Stockholms l&ns landsting Regionplanekontoret rapport 6:2010

38 https://www.myh.se/Statistik/

% https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror.html
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Tabell 2b Gymnasial utbildning (andel). Riket ar 2019. Kélla: SCB

Andel %

Kvinnor fodda i Afrika gymnasial 25-44 ar 32,5
Mén fodda i Afrika gymnasial 25-44 ar 36,9
Kvinnor fodda i Afrika gymnasial 45—64 ar 36,7
Man fodda i Afrika gymnasial 45-64 ar 39,3
Kvinnor fédda i Asien gymnasial 25—44 ar 26,8
Maén fodda i Asien gymnasial 25-44 ar 27,8
Kvinnor fédda i Asien gymnasial 45—64 ar 29,3
Mén fodda i Asien gymnasial 45-64 ar 31,7
Kvinnor fodda i Europa (exklusive Norden) gymnasial 25—-44 ar 26,6
Mén fodda i Europa (exklusive Norden) gymnasial 25—-44 ar 30,9
Kvinnor fodda i Europa (exklusive Norden) gymnasial 45—64 ar 37,9
Mén fodda i Europa (exklusive Norden) gymnasial 45—64 ar 42

Kvinnor fodda i Norden (exklusive Sverige) gymnasial 25-44 ar 20,1
Man fodda i Norden (exklusive Sverige) gymnasial 25—-44 ar 26,4
Kvinnor fodda i Norden (exklusive Sverige) gymnasial 45-64 ar 45,8
Man fodda i Norden (exklusive Sverige) gymnasial 45—64 ar 49

Kvinnor fodda i Sverige, gymnasial 25-44 ar 35,6
Mén fodda i Sverige, gymnasial 25-44 ar 49,2
Kvinnor fodda i Sverige gymnasial 45—64 ar 47,5
Mén fodda i Sverige gymnasial 45-64 ar 52,6

Tabell 2c Férgymnasial utbildning (andel). Riket ar 2019. Kalla: SCB

Andel %

Kvinnor fodda i Afrika forgymnasial 25-44 ar 33,5
Mén fodda i Afrika forgymnasial 25-44 ar 27,8
Kvinnor fodda i Afrika forgymnasial 45-64 ar 33,8
Mén fodda i Afrika forgymnasial 45-64 ar 23,9
Kvinnor fodda i Asien forgymnasial 25-44 ar 19,1
Mén fodda i Asien forgymnasial 25—-44 ar 22,6
Kvinnor fodda i Asien forgymnasial 45-64 ar 29,7
Mén fédda i Asien forgymnasial 45—64 ar 25,7
Kvinnor fédda i Europa (exklusive Norden) forgymnasial 25-44 ar 8,5

Mén fédda i Europa (exklusive Norden) férgymnasial 25-44 ar 10,2
Kvinnor fédda i Europa (exklusive Norden) forgymnasial 45-64 ar 16,6
Man fodda i Europa (exklusive Norden) forgymnasial 45—64 ar 14,6
Kvinnor fodda i Norden (exklusive Sverige) forgymnasial 25-44 ar 4,2

Man fodda i Norden (exklusive Sverige) forgymnasial 25-44 ar 7,2

Kvinnor fodda i Norden (exklusive Sverige) forgymnasial 45-64 ar 11,9
Maén fodda i Norden (exklusive Sverige) forgymnasial 45-64 ar 17,3
Kvinnor fodda i Sverige, forgymnasial 25—44 ar 5,1

Man fodda i Sverige, forgymnasial 25-44 ar 8,7

Kvinnor fédda i Sverige férgymnasial 45-64 ar 7,4

Man fodda i Sverigefor forgymnasial 45-64 ar 12,7

Vad séiger tabellerna? Kvinnor fodda i Afrika har i hogre utstrackning an andra grupper férgymnasial
utbildning och i gruppen ar ca 1/3 ar kortutbildade. Ca 30 % av alla kvinnor fédda i Asien i aldersgruppen

| 45-64 ar ar kortutbildade. Man har i hogre grad an kvinnor gymnasieutbildning.
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Tabell 2d Antal med férgymnasial utbildning. Riket ar 2019. Kalla: SCB

Kvinnor fodda i Afrika férgymnasial 25—-44 ar 17 000
Man fodda i Afrika forgymnasial 25-44 ar 14 000
Kvinnor fédda i Afrika forgymnasial 4564 ar 8 000
Man fodda i Afrika forgymnasial 45-64 ar 6 000
Kvinnor fodda i Asien férgymnasial 25-44 ar 32 000
Man fédda i Asien forgymnasial 2544 ar 38 000
Kvinnor fodda i Asien férgymnasial 45-64 ar 29 000
Man fodda i Asien forgymnasial 45—64 ar 24 000
Kvinnor fédda i Europa (exklusive Norden) forgymnasial 25—44 ar 11 000
Man fodda i Europa (exklusive Norden) férgymnasial 25-44 ar 14 000
Kvinnor fédda i Europa (exklusive Norden) forgymnasial 45—64 ar 15 000
Man fodda i Europa (exklusive Norden) forgymnasial 45—-64 ar 14 000
Kvinnor fédda i Norden (exklusive Sverige) férgymnasial 25—-44 ar 1000
Man fodda i Norden (exklusive Sverige) férgymnasial 25-44 ar 1000
Kvinnor fédda i Norden (exklusive Sverige) férgymnasial 45—64 ar 5000
Man fodda i Norden (exklusive Sverige) férgymnasial 45—-64 ar 6 000
Kvinnor fodda i Sverige, forgymnasial 25-44 ar 49 000
Man fodda i Sverige, forgymnasial 25-44 ar 87 000
Kvinnor fodda i Sverige forgymnasial 45—64 ar 72 000
Man fédda i Sverige forgymnasial 45—-64 ar 128 000

Vad sdger tabellen? Inrikes fodda man ar den storsta gruppen kortutbildade. | gruppen fodda i Afrika ar
det farre man som &r kortbildade an kvinnor. Detsamma galler, foédda i Asien och fédda i Europa i aldern
45-64 ar. | 6vriga grupper ar det fler kortutbildade man &n kvinnor. Totalt finns det 118 000 kortutbildade
utrikes fodda kvinnor, halften fédda i lander i Asien. Motsvande siffra for inrikes fodda kvinnor ar 121 000.

Totalt ar gruppen med kvinnor som endast har férgymnasial utbildning stor, 239 000 kvinnor.

Tabell 2e Utbildningsnivaer i utvalda kommuner ar 2020. Kalla: Kolada

(ej inrikes/utrikes fodda) Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertilje
Kvinnor 25-64 ar forgymnasial | 16,2 11,9 9,5 7,5 8,5 15,5
utbildning, andel (%)

Man 25-64 ar forgymnasial | 19,9 16,3 12,9 15,5 13,4 20,3
utbildning, andel (%)

Kvinnor 25-64 ar eftergymnasial | 40,1 39,3 52,2 45,6 50,6 40,1
utbildning, andel (%)

Man 25-64 ar eftergymnasial | 31,2 28,3 42,0 29,6 37,2 31,9
utbildning, andel (%)

Vad sdiger tabellen? | samtliga kommuner ar andelen kortutbildade man hégre och den hogsta andel
kortutbildade man finns i Botkyrka och i Sédertdlje. | samtliga kommuner ar andelen kvinnor med

eftergymnasial utbildning hogre an for man.
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Tabell 2f Inskrivna etableringsuppdraget (utbildningsniva) i utvalda kommuner ar 2019. Kalla Kolada

Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertilje
Kvinnor férgymnasial utbildning 39% 39 % 44 % 32% 39% 31%
Man férgymnasial utbildning 45 % 47 % 47 % 57% 23% 45 %
Kvinnor gymnasial utbildning 24 % 22 % 21% 20 % 29 % 28 %
Man gymnasial utbildning 28% 22% 24 % 14 % 32% 24 %
Kvinnor eftergymnasial utbildning 28 % 20% 21% 16 % 19 % 34 %
Man eftergymnasial utbildning 21% 19 21% 24 % 29% 27 %

Vad sdger tabellen? | alla kommuner utom Salem &r det en hogre andel kortutbildade méan &an kvinnor

inom etableringsuppdraget. Sédertélje kommun har den hégsta andelen kvinnor (1/3) med hég utbildning

inom etableringsuppdraget.

Tabell 2g Elever SFl i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: Kolada

Botkyrka

Haninge

Huddinge

Nykvarn

Sodertilje

Kvinnor som klarat minst tva kurserav | 50 46 40 Uppgift 90 54
nyborjare tva ar tidigare (andel %) saknas

Man som klarat minst tva kurser av | 32 33 32 Uppgift 86 35
nyborjare tva ar tidigare (andel %) saknas

Kvinnor som klarat mindre an tva | 30 43 39 Uppgift Uppgift | 21
kurser av nyborjare tva ar tidigare saknas saknas
(andel %)

Man som klarat mindre an tva kurser | 54 60 46 Uppgift Uppgift | 34
av nyborjare tva ar tidigare (andel %) saknas saknas

Vad séiger tabellen? Kvinnor (som grupp) har battre resultat an man (som grupp). Over 40 % av kvinnorna

har klarat minst tva kurser efter tva ar som nybdrjare. Endast i Salem &ar andelen man hégre. NB: Salem

har farre deltagare i de storre kommuner. Det &r skillnader mellan de stérre kommunerna i andelen

kvinnor som inte klarar tva kurser.

Tabell 2h Elever Komvux i utvalda kommuner ar 2019. Kalla: Skolverket

Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertdlje Riket
Kvinnor (andel %) 70 65 63,5 Uppgift 64,6 70,6 61,1
saknas
Utrikes fédda kvinnor och | 64,4 79,7 59,6 Uppgift 37 69,8 55,6
man  (andel % €j saknas
koénsuppdelat)
Kortutbildade (ej | 12,7 17,8 12,4 Uppgift 12,9 10 15,5
konsuppdelat) saknas

Vad sdger tabellen? Kvinnor aterfinns inom Komvux i hogre

utstrackning dn man och andelen utrikes

fodda och andelen kortutbildade varierar mellan kommuner. | Haninge deltar en nagot hogre andel

kortutbildade pa Komvux. dn i de 6vriga kommunerna.
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Utrikes féodda
man antal (andel
av man)

Inrikes fodda
man antal
(andel av man)

Allman kurs 5990 (51 %) 5 882(49 %) 4 305 (46 %) 5017 (54 %)
Sarskild kurs 4130 (17 %) 20192(83 %) 2 359 (20 %) 9 275 (80 %)
Studiemotiverande kurs 1597 (74 %) 558 (26 %) 1321 (67 %) 646 (33 %)

Etableringskurs

502 (100 %)

900 (100 %)

Svenska fran dag ett

5 (100 %)

7 (100 %)

Vad sdger tabellen? Inrikes och utrikes fodda kvinnor deltar i ndstan lika stor utstrdackning i allman kurs
pa folkhogskolor medan betydligt fler inrikes fodda finns pa sarskilda kurser. Fler kvinnor dn méan deltar

pa etableringskursen.

Tabell 2j Elever studieférbund. Riket ar 2020. Kélla: Folkbildningsradet

Utrikes fédda Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda

kvinnor (antal) kvinnor (antal) man (antal man (antal)
Folkbildning 72 646 364 770 49917 202 373
Uppsokande och 6 648 386 258 44
motiverande insatser
Svenska for foraldralediga | 1011 43 82 4
Arbetsmarknadsnara 1633 1318 604 346
insatser pa distans

Vad sdiger tabellen? Utrikes fodda deltar i mycket lagre utstrackning an inrikes fodda i folkbildning via
studiecirklar. Utrikes fodda kvinnor deltar i hogre utstrackning i riktade insatser som svenska for

foraldralediga, men dessa insatser ar inte sarskilt omfattande.

3. JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

Under rubriken obetalt hem- och omsorgsarbete presenteras statistik som anknyter till det
jamstalldhetspolitiska malet med samma namn. | lansstrategin for jamstalldhetsintegrering betonas
vikten av att 6ka kunskaperna om effekterna av ojamstallda fordelningen av det obetalda hem och
omsorgsarbetet. Statistiken anknyter till féljande mal i Agenda 2030: Mal 5 Jamstalldhet, Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (sysselsdttning, anstandiga villkor och lika 16n) och Mal
10 Minskad ojamlikhet. Statistiken ar relevant for Kvinnokonvention dar Sverige atagit sig att motverka
fordomar (Artikel 5 — Stereotypa roller) och for CEMR dar de kommuner som skrivit under
deklarationen ska arbeta for att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon (Artikel 4). Statistiken

fokuserar pa ensamstaende foraldrar, tid fér omsorg om andra och tid for obetalt arbete.
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Tabell 3a Antal ensamstaende foraldrar. Riket ar 2020. Kalla: SCB

Utrikes fodda Antal Andel
Kvinnor 99 928 81%
Man 24011 19%
Inrikes fodda Antal Andel
Kvinnor 160 566 70 %
Man 69 434 30 %

Vad sdiger tabellen? | gruppen utrikes fédda ar andelen kvinnor som ar ensamstaende med barn nagot
hogre an i gruppen inrikes fodda kvinnor. Andelen mén som ar ensamstaende med barn dr mycket lagre

an for kvinnor.

Tabell 3b Antal ensamstdende foraldrar i utvalda kommuner ar 2020. Kalla: SCB

3] uppdelat pa Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertilje
inrikes/utrikes fédda

Kvinnor 3715 3355 3681 286 543 3243

Man 1054 1136 1290 124 216 994

Andel kvinnor 78 % 75 % 74 % 70 % 72 % 77 %

Vad sdiger tabellen? Andelen kvinnor som ar ensamstaende i jamforelse med man ar 6ver 70 % alla
utvalda kommuner. utom i Nykvarn dar den ar 70 %.

Tabell 3¢ Foraldrapenning (konsfordelning). Riket ar 2020. Kalla SCB & Forsakringskassan

Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda Andel (%)
Kvinnor 70
Man 30

Vad sciger tabellen? Den ojamstallda fordelningen av féraldrapenning ar en troskel for inrikes och utrikes

fodda kvinnor in till arbetsmarknaden.

Tabell 3d Foraldrapenning (konsfordelning) i utvalda kommuner ar 2020. Kélla: Kolada

Ej uppdelat pa Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn Salem Sodertilje
inrikes/utrikes fédda

Kvinnor (andel %) 70,6 70,6 68,3 68,6 70,9 71,3

Man (andel %) 29,4 29,4 31,7 31,4 29,1 28,7

Vad sdger tabellen? Det &r sma skillnader mellan kommunerna, men Huddinge och Nykvarn har en nagot
mer jamstalld foérdelning av férdldrapenningen an dvriga kommuner.

Tabell 3e Tidsanvandning betalt/obetalt arbete (vardagsdygn). Riket &r 2010/11 Kélla: SCB

Ej uppdelat pa inrikes/utrikes Betalt arbete Obetalt arbete
fodda

Kvinnor 20-64 ar 5,55 timmar 3,50 timmar
Man 20-64 ar 6,92 timmar 2,60 timmar

Vad sdger tabellen? Kvinnor spenderar mer tid pa obetalt arbete an man, vilket paverkar villkoren for

arbete och inkomster.
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Tabell 3f Obetalt arbete per vecka. Riket ar 2010/2011. Kalla: SCB

Personer 20-64 ar (Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda) Timmar per vecka
Ensamstaende kvinnor, smabarnsféraldrar 43,52
Ensamstaende méan, smabarnsféraldrar Uppgift saknas
Ensamstaende foraldrar kvinnor med barn 7-17 ar 28,47
Ensamstaende foraldrar man med barn 7-17 ar 22,87
Sammanboende kvinnor, smabarnsforaldrar 39,90
Sammanboende man, smabarnsforaldrar 32,32
Sammanboende kvinnor med barn 7-17 ar 27,07
Sammanboende man med barn 7-17 ar Uppgift saknas
Ensamstaende kvinnor 20—44 ar utan barn 16,33
Ensamstaende man 20-44 ar utan barn 11,08
Ensamstaende kvinnor 45—-64 ar utan barn 22,05
Ensamstaende méan 45-64 ar utan barn 23,10
Sammanboende kvinnor 20—44 ar utan barn 18,90
Sammanboende m 20&an 44 ar utan barn 19,02
Sammanboende kvinnor 45—64 ar utan barn 28,00
Sammanboende kvinnor 45—-64 ar utan barn 22,05

Vad sdger tabellen? Ensamstaende kvinnor med smabarn anvander nastan fyra ganger sa mycket tid pa

obetalt arbete som ensamstaende man 20-44 ar utan barn.

Tabell 3g Tid fér omsorg om egna barn per vecka. Riket ar 2010/11. Kalla: SCB

Persone 0—-64 3 ppdelat pa 2 e odda o

Ensamstaende kvinnor, smabarnsforaldrar 19,25
Ensamstaende man, smabarnsféraldrar Uppgift saknas
Sammanboende kvinnor, smabarnsforaldrar 16,33
Sammanboende man, smabarnsforaldrar 11,08
Ensamstaende kvinnor, med barn 7-17 ar 3,73
Ensamstaende man, med barn 7-17 ar 2,68
Sammanboende kvinnor med barn 7-17 ar 4,08
Sammanboende man med barn 7-17 ar Uppgift saknas

Vad sdger tabellen? Ensamstaende kvinnor som ar smabarnsforaldrar spenderar mest tid for omsorg for sina

barn.

Tabell 3h Narstdendepenning *°(kénsférdelning). Riket &r 2019 Kélla: SCB & Forsakringskassan

Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda Andel (%)
Kvinnor 71,6
Man 28,4

Vad sciger tabellen? Narstaendepenningen ar ojamstallt fordelad mellan kvinnor och mén.

0 Narstdendepenning (Forsakringskassan) &r ett stod for att vara hos en narstiende person som ar svart sjuk.
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Tabell 3i Mottagare av vardbidrag*'(kénsférdelning). Riket &r 2019 Kalla: SCB & Forsékringskassan

Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda Andel (%)
Kvinnor 82,9
Man 17,1

Vad sdger tabellen? Vardbidraget var ojamstallt fordelat mellan kvinnor och man.

Tabell 3j Sysselsatta deltid dar orsaken &r vard av barn. Riket ar 2019. Kéalla: SCB

20-64 ar (Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda) Andel (%)
Kvinnor 80,4
Man 19.6

Vad sdger tabellen? Kvinnor tar ett stérre ansvar for barn, vilket ar en troskel i arbetslivet.

4. JAMSTALLD HALSA

OHALSOTAL (Forsakringskassan) Manadsstatistik 6ver antal nettodagar med sjukpenning och sjuk- och

aktivitetsersattning per individ som omfattas av den svenska socialférsakringen.

Under rubriken jamstalld halsa presenteras statistik som anknyter till det jamstalldhetspolitiska malet
med samma namn. Statistiken anknyter till féljande mal i Agenda 2030: Mal 3 God hélsa och
valbefinnande, Mal 5 Jamstalldhet och Mal 10 Minskad ojamlikhet. Statistiken ar relevant for
Kvinnokonvention dar Sverige atagit sig att sakerstéalla att kvinnor och man ska ha samma tillgang till
halso- och sjukvard (Artikel 12). Den ar relevant fér CEMR dar de kommuner och regioner som skrivit
under deklarationen har ataganden. Statistiken fokuserar pa sjalvskattad och sjalvrapporterad hélsa
samt variabler som kan paverka halsan (psykisk pafrestning, oro for arbetsléshet, utsatthet for

krakningar, fysisk tréning och socialt deltagande).

Undertecknaren dr medveten om att hélso- och sjukvarden mdste ta hénsyn till kvinnors och mdns olika behov
for att sdkerstdlla att de har lika méjligheter till god hélsa. Undertecknaren inser ocksa att dessa behov inte
endast beror pa biologiska skillnader, utan ocksd pd skillnader i livs- och arbetsvillkor och pd stereotypa

attityder och antaganden.*?

Den statistik som presenteras ar framst nationell fran Folkhdlsomyndigheten (FHM) och det har varit
svart att hitta statistik som ar uppdelad bade pa kén och fodelseland/region. Regional statistik

uppdelad pd kon &terfinns i Folkhdlsorapporten fér Stockholms lidn fran ar 2019*. Den regionala

4t vardbidrag (Forsakringskassan) ar ett stod for foraldrar som vardar ett barn med funktionsnedsittning eller langvarig sjukdom

“2 Sid 20, Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva. Sveriges Kommuner & Regioner
43 Region Stockholm (2019) Folkhalsorapport 2019 Stockholms lan. Stockholm: Region Stockholm, Centrum fér epidemiologi och
samhéllsmedicin (CES)

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

32



Hela manniskan

LOKALT SOCIALT ARBETE

statistiken visar pa mycket hoga tal for psykisk ohdlsa och diagnoser i gruppen kvinnor samt hur
utbildningsnivaer far inflytande 6ver halsan fér kvinnor och méan. | lansstrategin for
jamstalldhetsintegrering betonas vikten av att utjdamna inomregionala, halsomassiga skillnader. Det
har inte funnits utrymme att ta fram lokal statistik for kommuner inom ramen for forstudien Kvinna
infér arbete. Vi har inte heller haft utrymme att ta fram statistik for andelen utrikes fédda kvinnor som
inte omfattas av den inkomstbaserade sjukférsakringen. Rapporter visar att ndstan hdlften av alla
utrikes fédda inte dr férsdkrade och har en mer begrénsad tillgdng till sjukférsikringen.

Tabell 4a Sjalvskattad hélsa i riket ar 2019. Kalla: SCB

Andel (%) i respektive grupp som sjalv uppger sig ha bra respektive dalig hilsa i allmanhet.

16 ar och dldre Bra hélsa Dalig halsa
Utrikes fodda kvinnor 74,1 % 7,7 %
Utrikes fodda man 78,4 % 7,5 %
Utlandsk bakgrund kvinnor 75,4 % 7,2 %
Utlandsk bakgrund man 79,3 % 7,0%
Svensk bakgrund kvinnor 75 % 5,9 %
Svensk bakgrund man 78,3 % 4,4 %

Vad séiger tabellen? Kvinnor i samtliga grupper skattar sin halsa samre an man i motsvarande grupper.

Tabell 4b Sjalvrapporterad hélsa. Riket ar 2020. Kalla: FHM

(Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda) Bra eller mycket bra hidlsa Dalig eller mycket dalig hidlsa
(andel %) (andel %)

Arbetsl6sa kvinnor 54 13
Arbetslésa man 64 12
Yrkesarbetande kvinnor 80 3
Yrkesarbetande man 82 3
Kvinnor med Sjukpenning/ersattning 21 43

Méan med Sjukpenning/ersattning 24 44
Kvinnor eftergymnasial utbildning 79 4

Man eftergymnasial utbildning 82 3
Kvinnor gymnasial utbildning 65 8

Man gymnasial utbildning 71 6
Kvinnor forgymnasial utbildning 52 12

Man forgymnasial utbildning 61 9

Vad sdger tabellen? Arbetslosa kvinnor rapporterar samre halsa an yrkesarbetande kvinnor och kvinnor
med forgymnasial utbildning rapporterar simre halsa dn hogutbildade kvinnor. Sémst halsa rapporterar

— inte ovantat kvinnor och man — med sjukpenning/ersattning

“Sid 5 Forsakringskassan (2017) Sjukfranvaro efter invandring. Utrikes foddas tillgang till och nyttjande av sjukpenning. Stockholm:
Forsakringskassan, Socialférsakringsrapport 2017:7
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Tabell 4c Ohélsotal i riket mars 2021. Kalla: Forséakringskassan

16-64 ar (Ej uppdelat pa inrikes/utrikes fodda) Ohailsotal
Kvinnor 26,9
Man 18,1

Vad sédger tabellen? Kvinnor har betydligt hégre ohadlsotal an man.

Tabell 4d Ohélsotal i utvalda kommuner ar 2020. Kalla: Forsakringskassan

(Ej uppdelat pa Botkyrka Huddinge Haninge Nykvarn Salem Sodertilje
inrikes/utrikes fodda)

Kvinnor 25,8 21,4 26,9 19 19,7 23,7

Man 15 19,2 16,4 12,4 11,9 18,8

Vad sdger tabellen? Kvinnorna i alla utvalda kommuner har hogre ohélsotal an

kommuner. Kvinnorna i Nykvarn har dock lagre ohalsotal an mannen i Huddinge.

Tabell 4e Svar vark i rorelseorganen (sjalvrapporterat). Riket 2020. Kalla: FHM

mannen i samma

Fodda i Sverige Féodda i Ovriga Fodda i Ovriga Fodda i Ovriga
(andel %) Norden (andel %) Europa (andel %) varlden (andel %)
Kvinnor 16 21 24 21
Man 11 18 15 14

Vad séiger tabellen? Kvinnor — oavsett fodelseregion —rapporterar i hogre grad svar vark an motsvarande

grupper man. Utrikes fodda kvinnor rapporterar i hogre grad svar vark an inrikes fédda kvinnor.

Tabell 4f Gott psykiskt vélbefinnande (sjalvrapporterat). Riket ar 2020. Kalla: FHM

Fédda i Sverige

Fédda i  Ovriga

Fédda i

ovriga

Fodda i  Ovriga

(andel %) Norden (andel %) Europa (andel %) varlden (andel %)
Kvinnor 87 89 82 83
Maén 88 85 82 85

Vad sdger tabellen? Kvinnor och

valbefinnande.

méan fodda utanfor Norden rapporterar nagot lagre psykiskt

Tabell 4g Psykisk pafrestning (sjalvrapporterat) i riket ar 2020. Kalla: FHM

Kvinnor

Fédda i Sverige

(andel %)
7

Fédda i Ovriga
Norden (andel %)
5

Fodda i
Europa (andel %)
13

ovriga

Fédda i  Ovriga
varlden (andel %)
13

Man

6

3

10

11

Vad sdger tabellen? Kvinnor fodda utanfor Norden rapporterar hogre psykisk pafrestning an 6vriga

grupper.
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Tabell 4h Orolig att forlora arbetet (sjalvrapporterat). Riket ar 2020. Kélla: FHM

Fédda i Sverige Fédda i Ovriga Fodda i Ovriga Fodda i Ovriga
(andel %) Norden (andel %) Europa (andel %) varlden (andel %)
Kvinnor 11 Uppgift saknas 23 23
Man 11 Uppgift saknas 22 33

Vad sdger tabellen? Den hégsta andelen som ar oroliga for att forlora arbetet dr an fodda utanfor Europa.

Tabell 4i Orolig att forlora arbetet (utbildningsniva). Riket ar 2020. Kalla: FHM

Utbildningsniva (Ej uppdelat pa inrikes/utrikes Andel %

fodda)

Kvinnor med eftergymnasial utbildning 11
Man med eftergymnasial utbildning 13
Kvinnor med gymnasial utbildning 14
Man med gymnasial utbildning 14
Kvinnor med férgymnasial utbildning 25
Man med férgymnasial utbildning 20

Vad sdger tabellen? Y av alla kortutbildade kvinnor ar oroliga for att forlora arbetet, vilket dr dubbelt sa

hog andel som fér kvinnor med eftergymnasial utbildning.

Tabell 4j Lagt socialt deltagande (sjdlvrapporterat). Riket ar 2020. Kélla: FHM

Fodda i Sverige Fédda i Ovriga Fodda i Ovriga Fodda i  Ovriga
(andel %) Norden (andel %) Europa (andel %) virlden (andel %)
Kvinnor 13 27 23 29
Man 16 28 25 32

Vad sédiger tabellen? Man har i alla grupper ett lagre socialt deltagande an kvinnor. Utrikes fodda har ett

betydligt lagre socialt deltagande an inrikes fodda.

Tabell 4k Fysisk aktivitet (sjalvrapporterad). Riket ar 2020 Kalla: FHM

Min 150 minuter /vecka F6dda i Sverige Fodda i Ovriga Fodda i oOvriga Fodda i Ovriga
(andel %) Norden (andel %) Europa (andel %) vérlden (andel %)

Kvinnor 70 63 54 40

Man 70 57 60 50

Vad séiger tabellen? Farre an hélften av kvinnorna fodda utanfér Europa rapporterar att de ar fysiskt

aktiva 150 minuter eller mer per vecka.

Tabell 4] Krankande behandling (sjalvrapporterat). Riket ar 2020. Kalla: FHM

(Ej uppdelat pa inrikes/utrikes Kvinnor (andel %) Man (andel %)

fodda)
Ar 2017-2020 25 16

Vad sdger tabellen? Var fjarde kvinna rapporterar utsatthet for krankande behandling.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

35



Hela manniskan

LOKALT SOCIALT ARBETE

5. STATISTIK FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING

5.1 Vad ser vi inte i statistiken?

Av omvarldsanalysen infér ESF+ framkommer vikten av att framja lika/likvardiga mojligheter utifran
samtliga diskrimineringsgrunder® (kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder). Det gar inte att
ta fram koénsuppdelad statistik for alla diskrimineringsgrunder, men vi vet att utrikes fédda muslimska
kvinnor utsatts fér diskriminering och méter trosklar in till arbetsmarknaden?®. Vi vet att kvinnor (som
grupp) med funktionsvariationer har sdmre villkor och hogre trosklar in till arbetsmarknaden an man i
samma grupp. Det finns en risk fér "tredubbel” diskriminering for en utrikes fédd kvinna som har en
funktionsvariation?’. Studier som belyser villkoren fér utrikes fédda kvinnor med funktionsvariationer
ar ett forskningsfalt som behdver uppmaéarksammas for att vi ska fa mer kunskap om trosklar in till
arbetsmarknaden. Det behovs fler studier for att belysa trosklar for Hbtg-personer som ar utrikes
fodda och identifierar sig som kvinnor. Diskrimineringen av Hbtg-personer kan, enligt rapporter fran
ESF-radet, kopplas till heteronormen och kénsstereotypa férestillningar®.

Statistiken ger oss idag framst kunskaper om kon+alder+utldndsk bakgrund. Det finns dock fortsatt
brist pa konsuppdelad statistik som omfattar inrikes och utrikes fodda i olika grupper. Den
konsuppdelade statistiken med koppling till Sveriges jamstalldhetspolitiska mal och Agenda 2030 har
fortsatt brister om vi vill veta mer om villkoren for olika grupper av utrikes fédda kvinnor, ibland for
utrikes fédda kvinnor (som grupp). Statistiken for integration har fortsatt brister vad géller
kdnsuppdelning. En del statistik kan vara kdnslig om det ar sma tal och kan av dessa skal inte publiceras,
men detta torde inte vara ett problem pa nationell niva.

Vi vill sarskilt betona problematiken med statistik for gruppen “utomeuropeiskt fédda” kvinnor. Det
enda kvinnorna har gemensamt ar att de ar kvinnor och att de ar fédda utanfor Europa. Det ar kvinnor
med vitt skilda bakgrunder fran stora kontinenter som Afrika och Asien. Vi behéver veta mer om vilka
som deltar i och hur arbetsmarknadsinsatserna i Sverige fungerar for fédda exempelvis i Syrien, i Irak,
i Iran, i Somalia och i Thailand? dar det finns ett stort antal kvinnor i varje grupp. Nagra konkreta

problem i forstudien Kvinna infér arbete har varit svarigheterna att fa fram kénsuppdelad statistik for

4 https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

46 Se t.ex. Oxford Research (2013) Forskning om diskriminering av muslimer i Sverige. Uppdrag fran Diskrimineringsombudsmannen.

4 Se tex Jamstalldhetsmyndigheten (2019) Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor med funktionsnedsattning. Goteborg:
Jamstélldhetsmyndigheten, Rapport 2019:5.

8 Svenska ESF-radet (2017) Diskriminering i arbetslivet. Var den finns — och hur vi vet? Stockholm: Svenska ESF-radet
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de insatser som genomfors av privata aktorer pa uppdrag av Arbetsformedlingen och delar av DUA
insatserna hade inte eller konsuppdelad statistik (inrikes/utrikes fodda). Vi har funnit att olika kallor
anvander sig av skilda indelningar for utrikes fodda i olika grupper, vilket ibland innebar utmaningar
vid jamforelser. Det vore en stor fordel om alla myndigheter kunde félja SCB:s statistik for kon och for
fodelselander/regioner pa nationell niva.

Bristande tillgang till konsuppdelad statistik gor det ibland svart for projektagare inom ESF att fa en
bild av olika malgruppers situation och det kan vara ett hinder foér att ta fram relevanta indikatorer.
Mot bakgrund av den ojamstalldhet som syns i statistiken ar det viktigt att ta hansyn till villkoren for
kvinnor oavsett fodelseland/region nar projekten utformar insatser och maéter resultat. Utan
konsuppdelad statistik och genusanalyser ar det svart att beddoma effekter av olika
arbetsmarknadsinsatser. Kvantitativa data — finfordelad konsuppdelad statistik — kan motverka
forestallningar om utrikes fodda kvinnor i olika grupper och fran olika véarldsdelar. Kénsuppdelad
statistik — fakta — har betydelse for om samhallets insatser ska kunna bidra till att kvinnor och méan i

olika grupper inte stalls utanfor arbetsmarknaden.

5.2 Vad ser vi i statistiken?
KON SPELAR ROLL

De trosklar som utrikes fédda kvinnor moter in till arbetsmarknaden avspeglar sig i statistiken dar
kvinnors underordning, ansvar for barn och familj och fler timmar obetalt arbete per vecka dn méan
syns tydligt. Det faktum att kvinnor féder barnen, tar ut mer férdldraledighet, tar hand om anhériga
ochihogre grad arbetar deltid syns ocksa i statistiken. Kvinnor kommer i hégre grad dn mdn till Sverige
som anhoriga. Ensamstaende kvinnor med smabarn dgnar manga timmar at barn/en och obetalt
arbete. Gruppen utrikes ensamstaende kvinnor med barn med ekonomiskt bistand ar dubbelt sa stor

som motsvarande grupp inrikes fédda kvinnor.

(Utrikes fodda) ensamstaende kvinnor med barn ar en grupp som har uppmarksammats infér ESF+ inom tema

ekonomisk utsatthet och forstudiens statistik bekraftar behovet av insatser, som dr anpassade for gruppen.

Statistiken “berattar” att kvinnors ohalsotal dr hégre an mans och att kvinnor i hogre grad &n man
upplever utsatthet for krdankningar. Sedan tidigare vet vi att kvinnor (som grupp) utsatts for mer vald
dn man (som grupp) i nara relationer. Vi vet att horisontell segregering innebar trosklar for bade
kvinnor och méan. Vi vet att diskriminering paverkar villkoren for kvinnor (som grupp). Det finns

strukturella oférklarade I6neskillnader mellan kénen, och fler kvinnor én mdn arbetar deltid, vilket
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pdverkar kvinnors ekonomi negativt®. (Utrikes fdédda) kvinnor tycks ha sidmre tillgdng till
arbetsmarknadsutbildningar och battre tillgang till projekt i den statistik vi haft tillgang till. Om det

handlar om (omedveten) konsdiskriminering eller inte &r svart att utldsa i statistiken.

Insatser for (utrikes fédda) kvinnor beh6ver analyseras i ESF+ utifran trosklar in till arbetsmarknaden pga.
ohalsa, diskriminering, horisontell segregering och tillgang till (arbetsmarknads)utbildningar. Forstudiens

statistik visar att alla dessa faktorer paverkar villkoren fér kvinnor (som grupp).

ALDER OCH UTBILDNINGSNIVA SPELAR ROLL

Utrikes fodda kvinnor (som grupp) i aldrarna 35-54 ar forvarvsarbetar i hégre grad dn yngre kvinnor
(20-34 ar) och aldre kvinnor (45—64 ar). Det kan forklaras mot bakgrund av en rad faktorer exempelvis
barnafédande, utbildningsnivder och aldersdiskriminering®. Statistiken ”beréttar” att (inrikes och
utrikes fodda) kvinnor moter hogre trésklar an man som ar kortutbildade. Gruppen kortutbildade
kvinnor ar stor, dven om det finns fler kortutbildade man i Sverige. Hélften av de kortutbildade utrikes
fodda kvinnorna som bor i Sverige dr fodda i Asien. Nastan halften av de utrikes fédda kvinnorna
med férgymnasial utbildning ar arbetslosa, var femte i gruppen med gymnasial utbildning och mer dn

var tionde i gruppen med eftergymnasial utbildning.

Likvardig tillgdng till insatser for 6kat humankapital®® i form av kurser, arbetsmarknadsutbildningar,
yrkesutbildningar, praktik, ldrande pa arbetsplatser, mentorskap, praktik och hélsoframjande for

kortutbildade kvinnor ar viktiga inslag i ESF+ Arbetsgivarnas mottagarkapacitet maste oka for att ta emot

utrikes fodda kvinnor — i vissa grupper — oavsett utbildningsnivaer.

FODELSELAND/REGION OCH TID | SVERIGE SPELAR ROLL
Men du, det dr ju dénda bdttre for mig som dr svart dn det ér for muslimska kvinnor (Citat ur
intervju med en kvinna fodd i ett afrikanskt land).
Vi vet sedan tidigare att tiden i Sverige har betydelse for etableringen for utrikes foédda kvinnor i olika
grupper och aldern vid invandring (se delrapport Kunskapséversikt i forstudien). Etnicitet/ras/hudféirg
spelar roll ndr vi ska beskriva trosklarna for utrikes fodda kvinnor. Kvinnor fédda i Afrika — dar kvinnor

fran Somalia &r en stor grupp — moéter hoga trosklar oavsett utbildningsniva. Studier i Sverige belyser

 Sid 5 Svenska ESF-radet (2017) Diskriminering i arbetslivet. Var den finns — och hur vi vet? Stockholm: Svenska ESF-radet

% Se t.ex. Carlsson & Eriksson (2018) Bortvald pa grund av alder — aldersdiskriminering vid rekryteringar. Stockholm: Statens Offentliga
Utredningar. Rapport 11. Delegationen for senior arbetskraft. S 2018:10

5t Humankapital ar exempelvis utbildning, fardigheter, kompetenser, kreativitet och halsa
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det som kallas vithetsnormen®? och ldnsstyrelsen Stockholm har tagit fram rapporter om antisvart
rasism>3. Lansstyrelsen har dven en ESF férstudie om Rasism pd arbetsmarknaden.

Statistiken visar att finns stora grupper ekonomiskt utsatta kvinnor som ar utrikes fodda och att det
ar stora skillnader i medianinkomst mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor (drygt 100 000 kronor).
Skillnaderna ar annu storre mellan inrikes fédda kvinnor och kvinnor fédda i Asien (drygt 150 000
kronor) samt kvinnor fodda i Afrika (drygt 175 000 kronor). Kvinnor (som grupp) har ocksa lagre
medianinkomster an man (som grupp). Fattigdom som troskel in till arbetsmarknaden kan innebéra
att kvinnorna inte har ekonomi att delta i larandeinsatser, inte har ekonomi att képa en dator for att
Oka sina digitala fardigheter eller inte kan koncentrera sig pa att soka arbete for att de delar ldgenhet

med flera andra personer (se delrapport Intervjubversikt i forstudien).

(Utrikes fodda) kvinnor som lever i relativ fattigdom behdver anpassade insatser i ESF+ for att mota

mangfacetterade behov i gruppen.

PLATSEN SPELAR ROLL, MEN PA VILKET SATT FOR KVINNORNA?

Vi valde ut sex kommuner pa S6dertérn med skilda socioekonomiska profiler fér jamforelser och det
ar tydligt i statistiken att utmaningarna ar storre i Botkyrka och i Sodertélje. Skillnaderna ar stora
mellan kommuner i Stockholmsregionen och mellan stadsdelar i Stockholm stad. Det finns dven
skillnader mellan Stockholmsregionen och andra delar av landet. Narheten till en storre
arbetsmarknadsregion minskar trosklarna in till arbetsmarknaden for utrikes fodda kvinnor i
Stockholmsregionen. Men vi har fortfarande begransat med kunskap om platsens betydelse for att
minska trosklarna in till arbetsmarknaden for grupper av utrikes fédda kvinnor. Statistiken behdver
kompletteras med kvalitativa analyser och héar finns modeller for att belysa lokala/regionala
genuskontrakt>, som skulle kunna tillimpas i framtida studier. Hur ser trdsklarna ut i glesa miljoer; i
storstddernas stadskdrnor och i férorterna; i socioekonomiskt utsatta (bostads)omraden, i
lokalsamhéllen med moderna eller traditionella genuskontrakt och i regioner med en lagre/hogre

horisontellt segregerad arbetsmarknad.

52 Méngkulturellt Centrum (2021) Vardagsrasism och vithetsnormen https://mkcentrum.se/vardagsrasism-vithetsnormen/

Tillganglig 2021-06-01

%3 Se t.ex. Lansstyrelsen Stockholm (2018) Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden. Stockholm: Lénsstyrelsen, Rapport
2018:21

%4Grip (2020 Genusperspektiv pa regionala utmaningar, regionalpolitik och demografisk utveckling i en nordisk kontext

En kunskapsoversikt. Publikationen 4r framtagen av NIKK, Nordisk information for kunskap om kon, som verkar pa uppdrag av Nordiska
ministerradet
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Insatser for utrikes fédda kvinnor som ar arbetslosa, har ekonomiskt bistand, &r ensamstaende med barn, ar

kortutbildade och/eller ekonomiskt utsatta och som bor i en Sédertérnskommun ar malgrupper for ESF+.

5.3 Undvik generella beskrivningar som “utrikes fodda kvinnor” i ESF+

Statistiken i forstudien Kvinna infér arbete har visat pa svarigheterna att i ESF+ att tala om malgruppen
utrikes fédda kvinnor eller utomeuropeiskt fédda kvinnor. Samtidigt kan vi genom statistiken urskilja
flera malgrupper dar det finns anledning att genomfoéra insatser for att 6ka kunskapen och forstaelsen
for villkor och trésklar for kvinnor som inte ar fodda i Sverige. Statistiken visar pa vikten av att anvanda
intersektionella® analyser baserade pa kénsuppdelad statistik och kvalitativa analyser i ESF+ for att
mota behov i olika grupper. Krav kan stéllas pa intersektionella analyser for projektagare som vill na
grupper av utrikes fodda kvinnor. Grupper kan differentieras utifran kén och faktorer som
fodelselander, tid i Sverige, skl for invandring, alder, inkomst/férsorjning, utbildningsnivaer, hilsa,
anknytning till arbetsmarknaden och arbetslivserfarenhet.

Redan under forsta programperioden for ESF ar 1995-1999 i Sverige podngterades vikten (1) av att
synliggbra unga utrikes fodda kvinnor och inte bara skriva malgrupp unga utanfér utan att ange
kvinnor/man samt olika bakgrunder; (2) av att synliggora villkoren for utrikes fédda kvinnor och inte
bara skriva malgrupp utrikes fédda ldngt fran arbetsmarknaden utan att ange kon eller olika
bakgrundsvariabler, och (3) av att synliggtra att utrikes fodda kvinnor inte ska ”laggas” till som grupp
for att 6ka chanserna att fa ESF medel. De utrikes fédda kvinnorna ar en lika heterogen grupp som
inrikes fédda man och genom noggrannare analyser kan skrivningar som den har undvikas: Projektet
riktar sig till malgrupper som stér Idngt fran arbetsmarknaden som uvas (utan kon), kortutbildade (utan
koén) och utrikes fédda kvinnor. Skrivningar som aterskapar normativa forestallningar. Jamfor den har
skrivningen: Projektet riktar sig till kvinnor som stdllts langt frén arbetsmarknaden. Kvinnor med
férgymnasial utbildning i dldrarna 45—-64 Gr med smdrtproblematik och som kommit till Sverige fran
ett annat land. En jémstdlldhetsanalys visar skillnader mellan kvinnors och mdéns situation pé eller utanfér
arbetsmarknaden och vilka orsakerna till dem dr. Det gér projekten mer effektiva och gér att projekt kan

genomféra aktiviteter som svarar mot malgruppens behov, problem och férvdntningar. Det finns ocksa olika

behov och livsvillkor inom mdlgrupperna, vilket projektet behéver kdnna tillP®

5 https://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/

% Sid 13, Svenska ESF-radet (2015) Standard for jamstalldhetsintegrering. - ett verktyg for dig som arbetar med Europeiska socialfonden —
i planering, programskrivande, genomforande, 6vervakning eller utvardering pa nationell, regional eller lokal niva. Stockholm: Svenska ESF-
radet
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Bilaga 1 Statistikkallor och begrepp

Vad ar skillnaden mellan nyanland, invandrare, utrikes fodd och utlandsk bakgrund i statistiken?
| statistiken for invandring raknas alla som flyttar till Sverige och blir folkbokforda. Asyls6kande blir
folkbokférda om och néar de far uppehallstillstand som géller i minst 12 manader. Under ar 2020 var
den storsta gruppen inrikes fédda som atervandrade (invandrade) till Sverige. Under borjan av 2000-
talet invandrade ungefar lika manga kvinnor som man. Sedan ar 2005 har fler man invandrat. (Kalla
SCB).

Anhériga finns i statistiken fran Migrationsverket for olika grupper dar anknytningen kan vara en
annan person som kommit som flykting, arbetsmarknadsinvandrare, gaststuderande etc. Av
statistiken framgar att det ar fler kvinnor &n man som kommer som anhériga. Andelen vuxna kvinnor
som kommer som anhdoriga varierar i olika delgrupper, men i de stora grupperna var det 70-80 % ar
2020 som var kvinnor. (Kalla: Migrationsverket).

Utrikes fodda ar personer som ar fodda i ett annat land an Sverige — oavsett foraldrarnas fodelseland
eller medborgarskap — och idag tillhor ca 20 % av Sveriges befolkning den gruppen. 1 016 425
kvinnor och 1 030 306 man 31 december ar 2020. Asylsékande och andra som inte ar folkbokférda
i Sverige finns inte med i statistiken. (K&lla SCB) Utlandska medborgare som bor i Sverige var ar 2020
8,7 % av befolkningen, 416 250 kvinnor och 489 073 man. Det vanligaste fodelselandet for bade
kvinnor och man med utlandskt medborgarskap var Syrien (9432 kvinnor och 15 040 man).
Utlandsk bakgrund: Personer som ar utrikes fodda eller personer fodda i Sverige som har tva utrikes
fodda foraldrar. Det ar svart att hitta en tydlig definition for vem som ar nyanldnd, men vanligen
beskrivs det som en person som har beviljats uppehallstillstand for bosattning och omfattas av
etableringsinsatser under 2-3 ar.

En flykting ar, enligt 1951 ars Genevekonvention, en person som med anledning av valgrundad
fruktan for forféljelse pa grund av ras, religion, nationalitet, politiska askadning eller tillhorighet till
viss samhallsgrupp befinner sig utanfor det land dar han eller hon ar medborgare och som inte kan

begagna sig av det landets skydd. (Kalla: Wikipedia).

* Kk
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VAR FINNS STATISTIKEN?

Statistik finns att hiamta frdn Arbetsférmedlingen®, Finsam finansiell samordning®®,
Folkhdlsomyndigheten®®, Foérsikringskassan®, Kolada databas fér kommuner och regioner®?,
Migrationsverket®?, MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor)®, lansstyrelsen
Stockholm® (eller andra lansstyrelser), Region Stockholm® (och andra regioner), SCB®, Skolverket

®7och. Socialstyrelsen®®,

57 https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik

%8 https://www.finsam.se/publikationer/statistik-sus

% https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/

€ https://www.forsakringskassan.se/statistik/

&1 https://www.kolada.se/

62 https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik.html

8 https://www.ungidag.se/

& https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/tjanster/publikationer/2018/pa-tal-om-kvinnor-och-man---stockholms-lan-2018.html
8 https://www.folkhalsoguiden.se/halsa-stockholm/folkhalsorapport-2019/

€ https://www.statistikdatabasen.sch.se/

87 https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik

8 https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/statistikdatabasen/
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