Hela ménniskan

STORSTOCKHOLM

Verksamhetsplan — Gatans Roster —(Roster i Gemenskap)

Korverksamhet Q4 2025 (Andreaskyrkan)

1. Oversikt

Ansvarig enhet: Var nuvarande enhet heter Gatans Roster. Vi planerar med stor
sannolikhet att byta namn for att samla vara verksamheter under ett gemensamt tema:
Gemenskap. | samband med detta kommer kdren att byta namn till Roster i Gemenskap.
Namnbytet hjalper oss att knyta ihop vara verksamheter, s att deltagare och
samarbetspartner enklare ser helheten och kan vara med dar det gor storst skillnad. Vi
aterkommer med formellt besked nar beslut ar fattat.

Verksamhetsomrade: Socialt stod / diakonal verksamhet

Period: 9 september-31 december 2025 (Q4)

Plats: Andreaskyrkan (torsdagsupplagg)

Bakgrund: Under sensommaren/hosten 2025 upphorde tillgangen till tidigare
korverksamhet se tidigare mail 250528. Verksamheten aterstartades fran grunden. Den 9
september 2025 genomfordes forsta tillfallet med tre (3) deltagare och 9 oktober (7)
deltagare Fr.o.m. den 9 oktober 2025 bedrivs ett aterkommande torsdagsupplagg i
samarbete med Andreaskyrkan. Denna plan avser Q4 2025.

2. Syfte och mal

Overgripande syfte: Motverka ofrivillig ensamhet och psykisk ohédlsa genom regelbundna
kortraffar i en trygg, diakonal miljo som framjar delaktighet, sociala kontakter och struktur i
vardagen.

Kortsiktiga mal (Q4 2025): - Minst 20 deltagare i genomsnitt per tillfalle (mal faststalls i
samband med Q4-start).

- Minst 60 % aterkommande deltagare 6ver perioden.

- Minst 40 % av passen innehaller deltagarinslag (egna instrument/forslag/solopartier).
- Statistiskt sadkerstalld 6kning i upplevd gemenskap

Langsiktiga mal (6-12 manader): - Minskad upplevd ensamhet och forbattrat psykiskt
maende (egen skattning; bibehallen forbattring vid tremanadersuppfoljning).

- Utokat socialt natverk och etablerad vardagsstruktur (sjalvskattning samt kvalitativ
uppfoljning i samtal).



- Forstarkt brobyggnad till kompletterande stédinsatser (matpunkt: antal dokumenterade
hanvisningar/uppfdljda kontakter via diakon/verksamhetschef).

3. Malgrupp

Omfatta fran manniskor i akut social utsatthet till att ocksd omfatta personer som
upplever social isolering, psykisk ohdlsa eller lever i en skor livssituation. Hansyn tas
till olika funktionsvariationer.

4. Genomforande och metod

e Korledning: Erfaren korledare ansvarar for pedagogik, repertoar, nivdanpassning
och genomforande.

e Diakonalt forhallningssatt: Vardighet, trygghet och lag troskel. Mojlighet till
enskilda samtal fore/efter passen.

e Anpassning efter dagsform: Tempo, pauser och dvningsmoment justeras utifran
gruppens behov. Repertoar provas successivt.

e Delaktighet och medskapande: Forslag till latar samlas l6pande; deltagare
uppmuntras att bidra med egna instrument (t.ex. gitarr, ukulele, cajon) och
solon/arrangemang i samrad med korledare.

e Trygghetsrutiner: Snabb uppféljning vid oro; dokumentation av avvikelser; vid
behov hanvisning till kompletterande stdédinsatser samt samordning med
diakon/verksamhetschef.

5. Tids- och aktivitetsplan

Veckoupplagg (torsdagar):

-13.30-14.00 Fika och samtal

- 14.00-15.45 Sangovning

- 15.45-16.00 Avslutning samt mojlighet till enskilt samtal med verksamhetschef/diakon

Planerade datum (Q4 2025):

- Oktober: 9/10 (genomford), 16/10, 23/10, 30/10

- November: 6/11, 13/11, 20/11, 27/11

- December: 4/12,11/12,18/12

Eventuella avvikelser vid helgdagar meddelas i forvag i samrad med Andreaskyrkan.

6. Resurser och bemanning

¢ Roller pa plats:
o Korledare (huvudansvar genomfdérande och pedagogik)



o Verksamhetschef (samordning, uppfoljning, kvalitetssakring)
o Diakon (bemdtande, stod, enskilda samtal, hanvisningar)

o Frivilliga vardar (vdlkomnande, fika, ordning)
Kompetenskrav: Pedagogisk erfarenhet av korledning; erfarenhet av malgrupper
med psykisk ohalsa; diakonal kompetens; bemoétandekompetens; HLR och
grundlaggande sakerhetsrutiner.

7. Samverkan

Lokal partner: Andreaskyrkan (lokaler, diakonal samverkan, kommunikation vid
avvikelser).

Kompletterande aktorer: Primarvard, kommunala stodinsatser, andra
civilsamhallesaktorer (vid behov av hanvisning eller samordning).

8. Kommunikation

Mal: Tydlig, lagtrosklig information till malgruppen samt aterkoppling till
samverkansparter.

Kanaler: Affisch/anslag i kyrka och narmiljo, sociala medier, hemsida, direktkontakt
via diakon/verksamhetschef.

Budskap: Oppen, kostnadsfri kértraff; deltagande pa egna villkor; trygg och
stodjande miljo.

9. Riskanalys och atgarder

Lag narvaro/rekrytering: Forstarkt outreach via diakon, riktade inbjudningar och
samverkan med lokala aktorer.

Psykisk ohalsa/akuta lagen: Etablerade rutiner for bemdtande, krisstod,
dokumentation och hanvisning; kontaktvagar till vard/krisjourer.

Lokalmassiga begransningar: Anpassning av gruppstorlek; sakerstallande av
tillganglighet (hiss, toaletter, ljudniva).

Personalbortfall: Vikarieplan (resurspool) och omfdrdelning av uppgifter.

Smittskydd: Basala hygienrutiner; situationsanpassade rekommendationer.



10. Uppfoljning, indikatorer och rapportering

e Datainsamling per pass: Narvaro (antal och ungefarligt aldersspann), fore—efter-
fragor om gemenskap och maende (skala 1-5), notering av deltagarinslag
(instrument/férslag/solon).

¢ Nyckeltal Q4 (mal & utfall):
o Genomsnittligt deltagarantal: Mal / Utfall

o Andel pass med deltagarinslag: Mal / Utfall

o Forbattrad gemenskapskansla: Mal / Utfall
o Aterkommande deltagande (andel aterkommande deltagare): Mal /
Utfall

e Rapportering: Manatlig intern avstamning (verksamhetschef/diakon/kérledare).
Sammanstalld kvartalsrapport till ledning/finansiar senast 31 januari 2026.

11. Kvalitet och rattsliga forutsattningar

o Kvalitetssakring: Rutiner for introduktion, handledning och regelbunden reflektion i
teamet.

¢ Integritet och dataskydd (GDPR): Endast nédvandig dokumentation. Informerat
samtycke for enkater och bilder. Saker hantering av personuppgifter enligt gallande
regelverk.

o Tillganglighet: Stravan efter tillgangliga lokaler och inkluderande bemotande.

12. Besluts- och ansvarsvagar

o Beslutsfattare: Verksamhetschef (operativt), [ev. styrelse/ledning] (6vergripande).

¢ Kontaktpersoner:
o Verksamhetschef: Guillermo Vega guillermo.vega@helamanniskan.se

o Diakon: Anne Lillgvist, anne.lillgvist@helamanniskan.se

o Korledare: Sara Fischer
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