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Trygga rum / Fallskirmen

Analys av tidigare verksamhetsplan (2025)
Bakgrund

Trygga Rum’s verksamhetsplan f6r 2025 hade som dvergripande syfte att minska hemloshet bland
barnfamiljer i Stockholms stad. Verksamheten skulle bedrivas i tre olika stadsdelar och na cirka
60 bostadslosa familjer ur malgruppen.

Samlad bedomning

Pa grund av saknad dokumentation och uppfoljning kan verksamheten inte utvirderas i forhallande
till de uppsatta malen. Det saknas underlag for att bedoma maluppfyllelse, rdckvidd och effekter i
dagsléget.

Forindring av verksamhet och malgrupp

Pa grund av personalforidndringar — dér tidigare anstélld har ldmnat sin tjénst och tva nya
medarbetare har tilltrétt — upprittas ett forslag pa ny verksamhetsplan for TryggaRum. Syftet &r
att tydliggora inriktningen framat och skapa en stabil grund for samverkan med verksamheten
Fallskdarmen.

Ny inriktning

Trygga Rum kan, utdver att vara en egen verksamhet, ocksa fungera som en sluss in i arbetet
under Fallskirmen. Fallskdrmens malgrupp kan skiftas till anhoriga till individer i missbruk,
kriminalitet och utanforskap samt individer som lever i ofrivillig ensamhet. Denna malgrupp bestar
i huvudsak av kvinnor/modrar — personer som pa grund av t.ex. sitt anhorigskap hamnat mellan
stolarna och inte nds av befintliga stodinsatser.

Bakgrund till forindringen

Den tidigare verksamheten var inriktad mot bostadslosa familjer i Stockholms stad, men
uppnadde begrinsad rackvidd. Inga av deltagarna finns kvar i verksamheten.

Den tidigare verksamheten har frimst fungerat som en motesplats for familjerna, med fokus pa att
barnen fick triffas, leka och fa stod, medan fordldrar — framst kvinnor — erbjods gemenskap och
samtalsstod. De flesta har enligt tidigare anstélld varit papperslosa och har idag ldamnat landet.



Motivering till ny inriktning

For att na en bredare och mer tillgiinglig malgrupp, samt skapa en tydlig koppling mellan Trygga
Rum och Fallskidrmen, justeras nu ett forslag for verksamhetens syfte, mal och malgrupp.

Trygga Rum kan bli en egen verksamhet, men ocksa en vig in i Fallskdrmens arbete “under
radarn”, med fokus pa de mest utsatta och hotade.

Verksamhetsplan for Trygga Rum /
Fallskarmen 25/26

Sammanfattning och vision

Trygga Rum ir en 6ppen, lagtroskelverksamhet i t.ex. Farsta for kvinnor, médrar och barn som
lever i utsatthet, ensamhet eller riskmiljoer.

Hir erbjuds samtal, gemenskap och vigledning/utrustning i en trygg och vilkomnande milj6 — utan
krav pa registrering eller bakgrund.

Verksamhetens vision dr att stiirka den inre ménniskan, ge verktyg till sjilvhjilp och bidra till att
bryta generationsmonster av utanforskap, kriminalitet och destruktiva relationer.

Genom empati, nyfikenhet och respekt vill vi se bakom beteenden och méta ménniskor dér de
befinner sig — med malet att utrusta dem till langsiktig fordndring for sig sjdlva och sina barn.

TryggaRum kan ocksa fungera ockséa som en sluss in i verksamheten Fallskédrmen, dir mer
omfattande stod kan ges till anhoriga till personer i missbruk, kriminalitet och utanforskap.

Malet for 2025/2026 dr att TryggaRum ska etableras som en synlig och trygg motesplats, en plats
dér hopp vicks, relationer byggs och forandring far borja — en ménniska i taget.

1. Bakgrund och syfte

Efter personalfordndringar inom TryggaRum, dér tidigare anstilld har avslutat sin tjanst och tva nya
medarbetare har tilltritt, upprittas nu en ny verksamhetsplan.

Syftet dr att tydliggora inriktning, mal och metod samt skapa en naturlig koppling mellan Trygga
Rum och Fallskiarmen — en verksamhet som arbetar med stod till anhoriga till individer 1 missbruk,
kriminalitet och utanforskap.

TryggaRum ska fungera som en oppen, lagtroskelverksamhet och samtidigt en sluss in i
Fallskdarmen for dem som behdver mer omfattande stod. TryggaRum erbjuder stddjande och
starkande insatser pa en lagtroskelniva. Nir behovet kriaver langsiktigt eller riktat stod (t.ex.
anhorigstod till kriminella eller skyddsboende) sker dverlimning till Fallskdrmen och dess
samarbetspartners.



Da verksamheten bedrivs pa endast 50+50% i dagsldget kommer vi att prioritera enkelhet och
kvalitet under uppstartsaret, med malet att expandera och utveckla vidare med storre arbetslag.

2. Overgripande mal

Att erbjuda stod, gemenskap och vigledning till kvinnor och modrar som lever i olika former av
utsatthet, med syfte att:

*  Minska utanforskap, ensamhet och sarbarhet.

Stirka individens inre formaga, sjdlvkénsla och egenmakt.
*  Bryta generationsmonster av destruktiva livssituationer.

e Ge verktyg for sjdlvhjilp, fordldraskap och fordndring.

3. Malgrupp

Verksamheten riktar sig till:
. Kvinnor i utsatta livssituationer.

e  Priméir malgrupp: kvinnor och médrar med anknytning till kriminalitet, missbruk eller och
destruktiva livsmonster eller ofrivillig ensamhet. Malgrupp utvidgas efter erfarenhet och
uppfdljning.

e Sekundir malgrupp - forebyggande arbete: Barn och unga kvinnor som faller in under
kategorin ovan, med psykisk ohilsa, neuropsykiatriska diagnoser (t.ex. ADHD, autism),
eller annan sarbarhet som 6kar risken for negativa livsmonster och ofrivillig ensamhet.

. Individer som av olika anledning lever i ofrivillig ensamhet eller utanforskap. Tidigare
malgrupp fran TryggaRums verksamhet faller inom nya malgruppen och kan fortsitta delta.

4. Verksamhetens innehall

4.1 Plats och tid

Trygga Rum kommer att bedrivas i Equmeniakyrkan i Farsta, en tillgiinglig lokal med goda
forutsittningar for samtal, gemenskap och foreldsningar.

Den 6ppna verksamheten planeras att hallas t.ex. fredagar k1. 12-16.

Utover detta erbjuds samtal och coachning / foreldsningar dagtid veckovis pa Hela Minniskans
kontor pa Soder i Stockholm (endast inbokade och planerade)



4.2 Aktiviteter och arbetssitt

Verksamheten kommer att omfatta:
«  Oppen verksamhet med gemenskap, stod och samtal.
e  Individuella stodsamtal och uppfoljning / stodplan
*  Gruppsamtal och foreldsningar kring sjilvkinsla, granser, livsstrategier och forildraskap.
*  Forildrastod genom coachning och radgivning.

e  Slussning till vidare stod genom Fallskdrmen eller externa aktorer (boende, ekonomi,
skydd, vard m.m.).

*  Vid behov: barnaktiviteter och lek under ledning av volontérer, for att ge forédldrar
mojlighet till samtal i lugn och ro.

4.3 Bemanning och volontirer

Verksamheten bemannas av tva deltidsanstiillda som ansvarar for samtal, planering och
uppfoljning samt foreldsningar och kurser.

Volontirer rekryteras vid behov via digital volontdrsbank och anvénds for barnaktiviteter, fika och
praktiskt stod under verksamhetsdagar.

5. Metod och vardegrund

Trygga Rum utgar fran en kristen viardegrund dir varje ménniska ses som unik, viardefull och i
behov av att bli sedd, hérd och forstadd.

Arbetet priaglas av empati, nyfikenhet och 6ppenhet med malet att se bortom beteenden och hitta
den inre orsaken till svarigheter.

Milet #r att utrusta individen inifran for att mojliggora langsiktig fordndring for bade individ och
familj.

TryggaRum arbetar enligt principerna:
»  Lag troskel — inget krav pa namn eller registrering.
e Trygghet — respekt for anonymitet, skyddad identitet och utsatthet.
*  Empowerment — fokus pa individens egna resurser och formaga.

*  Relation — langsiktig kontakt, tillit och gemenskap.



6. Marknadsforing och rekrytering

Information om Trygga Rum kommer att spridas genom:

Digitala plattformar under Hela Ménniskan.

Affischer och information pa Hela Ménniskans dvriga verksamhetsplatser (t.ex. luncher/
maltidsplatser, koren, ovriga traffpunkter).

Spridning genom mun till mun, dér deltagare beréttar vidare och bjuder in andra.

Nitverk inom kyrkor och samverkande organisationer (befintliga och planerade)
- Klara kyrka

- Parakletoz (avhopparverksamhet & familjehem mm)

- Equmeniakyrkan Upplands Visby

- Centrumkyrkan Farsta

Via forvérvade relevanta kontakter fran tidigare uppdrag och insatser

7. Uppfoljning och kvalitetssiakring

7.1 Dokumentation

Screening med hjélp av enkel mall f6r ”inskrivna” individer

Journalforing/dokumentation sker efter varje verksamhetstillfélle: vad som planerats, hur
det utfordes, antal deltagare, resultat och reflektioner infor nésta gang.

Varje stodsamtal dokumenteras anonymt

Vid behov anvénds en enkel Screening / skattningsskala for att folja deltagarens méende och
utveckling over tid.

En anstilld med administrativt huvudansvar sammanstéller och foljer upp statistik och
insamlade uppgifter enligt GDPR. Resultaten kommer att anvéndas 1 forbéttringsarbete for
att se om insatserna ger onskat resultat.

7.2 Uppfoljning

Veckovis reflektion i nédra arbetslag med anstédllda och arbetsledare.

APT en gang per manad tillsammans med verksamhetschef, dér insatser, aktiviteter och
resultat f6ljs upp.

Vid behov revideras metoder och arbetssitt I16pande under aret.



73 Arsredovisning

All samlad statistik, dokumentation och erfarenheter sammanstills vid arets slut till en
verksamhetsberiittelse, som utgor underlag for nastkommande ars verksamhetsplan.

8. Forvantad utveckling

TryggaRum ska under 2025-2026 etableras som en trygg motesplats och inkorsport till
Fallskidrmen.

Verksamheten ska vixa organiskt genom fortroende, relationer och spridning mellan deltagare.
Om behovet okar planeras volontirinsatser och utokade aktiviteter for barn och forildrar.

Malet &r att TryggaRum pa sikt ska bli en valkiind resurs for kvinnor i utsatthet, dir forandring
borjar med en kopp kaffe, ett samtal — och en ny tro pa sig sjélv.

Da verksamheten bedrivs pa endast 50+50% anstillningar i dagsliget kommer vi att prioritera
enkelhet och kvalitet under uppstartsaret.

Tydliga rutiner kommer att upprittas for hur anstéllda agerar vid hot, vald, sjalvmordsrisk eller
skyddsbehov. Aven handledning och debriefing for personalen kommer att siikerstillas.



